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Domeéstico Por Impossibilidade Superveniente, Absoluta e Definitiva; 5. Conclu-
soes.

Resumo: O fim do contrato de trabalho por forca da caducidade por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva tem, ao longo dos anos, sido de alvo
de inimeras interpretacoes, o que levou ao surgimento de diferentes entendimen-
tos quer ao nivel da doutrina, quer ao nivel da jurisprudéncia. O cerne da questao
reside no facto de saber em que circunstancias pode ser aplicado o regime. Para
alguns autores, a aplicabilidade do regime s6 faz sentido quando a circunstancia
(o facto) que leva a cessacao se revele absoluta, na perspetiva em que nao sera
possivel, ao trabalhador, desempenhar as funcdes para as quais foi contratado,
bem como qualquer outra funcao que esteja em relacao com a sua categoria. Em
oposicdo, encontramos os autores que defendem que, a impossibilidade, tera de
ser aferida, unicamente, em relacao as funcdes que o trabalhador realmente
exerce. Sem prejuizo dos varios entendimentos que veremos posteriormente, um
recente acordao do Supremo, considerou que, a incapacidade de uma trabalha-
dora, por forca do seu envelhecimento (que a levou a nao executar grande parte
das funcdes para as quais foi contratada e as que executava, nao satisfaziam o
empregador), nao justifica a aplicacao do regime da caducidade na modalidade
supra descrita. Ora, considerando a especialidade do contrato em contenta, pois
em juizo discutiu-se o contrato de servico doméstico, que dada a sua particulari-
dade, levanta a questao de saber se deve caducar o contrato de trabalho quando
a trabalhadora se revela inapta para realizar algumas das tarefas para quais foi
contratada ou se a caducidade apenas ocorre com a impossibilidade de executar
todas as suas funcdes ou tarefas.

Abstract: The termination of an employment contract on the grounds of ex-
piry, due to a supervening, absolute, and definitive impossibility, has, over the
years, been the target of countless interpretations, rising different understandings
both at the level of doctrine and at the level of jurisprudence. The core of the
issue lies in the fact of knowing under which circumstances the regime can be
applied. For some authors, the applicability of the regime only makes sense when
the circumstance (the fact) that leads to the termination reveals itself absolute,
in the perspective that it will not be possible, for the employee, to perform the
functions for which he was hired, as well as any other functions that is related to
his category. In opposition, we find the authors who argue that the impossibility
must be assessed, solely, in relation to the functions that the employee actually
performs. Without prejudice to the various understandings that we will see later,
a recent ruling of the Supreme Court considered that the incapacity of an em-
ployee, due to her aging (which led her not to perform a large part of the functions
for which she was hired and those she performed did not meet the employer’s
expectations), does not justify the application of the regime of expiry in the mo-
dality described above. Now, considering the specialty of the contract in dispute,
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since in court was discussed the domestic service contract, which given its partic-
ularity, raises the raises the question of whether the employment contract should
expire when the worker proves unable to perform some of the tasks for which she
was hired, or whether expiry only occurs when it becomes impossible for her to
carry out all of her functions or duties.

1. Introducao

A cessacao da relacao juridica de trabalho pode revelar-se com-
plexa, pois dependendo da causa extintiva e da parte que a assume
aintencao de, em primeiro lugar, fazer cessar o contrato, o respetivo
termo pode tornar-se “denso” e “labirintico” e ficar sujeito a dife-
rentes interpretacoes e consideracoes.

No caso particular da caducidade?, tradicionalmente, tem sido
identificada como a “cessacao em consequéncia direta e inelutavel
da ocorréncia de certas situacoes de facto que tornam o contrato
inviavel ou inutil”3, o que, em teoria, levou a defesa da ideia de que
se trata de uma causa de extincao automatica do vinculo laboral, na
medida em que o término operaria independentemente da manifes-
tacao da vontade, sendo suficiente a verificacao de certos factos ou
situacoes objetivas*. Porém, esta tese que tem sido colocada em
crise por forca das especificidades que esta modalidade de cessacao

pode assumir.

2 Na analise que se fara, centrar-se-a a atencao na discussao do tema da caduci-
dade por impossibilidade, superveniente, absoluta e definitiva. Deste modo, nao se
dara grande detalhe e pormenor as questdes relacionadas com os valores monetarios
cedidos, a titulo de empréstimo, quer a Autora, quer a sua filha, questoes de abuso de
direito, valores de pagamento de férias, subsidio de férias e de Natal, pelo que, even-
tualmente, serao referenciados, mas nao serao vistas ao pormenor.

3 Antonio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 21.° edicao, Almedina, Coim-
bra, 2022, p. 655.

4 Idem, p. 655.
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Recentemente (05.10.2023), o Supremo Tribunal de Justica (do-
ravante apenas Supremo) pronunciou-se, em sede de recurso, sobre
a cessacao do contrato de trabalho de servico doméstico, que, se-
gundo o Tribunal da Relacao de Lisboa, caducou por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, na sequéncia do envelheci-
mento da trabalhadora e, consequente, incapacidade desta de exe-
cutar todas as tarefas a que se obrigou no momento em que celebrou
o contrato de trabalho.

Embora o tema da caducidade por impossibilidade superveni-
ente, absoluta e definitiva ja tenha sido muito analisado e discutido,
quer pela doutrina, quer pela jurisprudéncia, nao deixa de ser uma
matéria atual e com enorme relevancia pratica, na medida em que,
considerando as particularidades da caducidade e os factos em ana-
lise, impoe-se saber quao “rigidos”>, “objetivos”® e “naturalisticos””
deverao ser os critérios de apreciacao da impossibilidade e que énus
devem recair sobre o empregador. Na pratica, trata-se de aferir se a
impossibilidade deve ser total ou parcial, qual o grau de onerosidade
exigivel as partes? Deve verificar-se apenas em relacao as funcoes
desempenhadas pelo trabalhador ou considerar todas as funcoes da
categoria em questao?

O tema podera ainda acolher mais duvidas se relacionado com
um contrato de cariz especial, como é o caso do contrato de trabalho
de servico doméstico, que, atendendo a sua natureza peculiar e as

especiais condicoes em que é executado, as tarefas que sao exigiveis

> JUlio Manuel Vieira Gomes, Direito do Trabalho, Volume |, Relacdes Individuais
de Trabalho, Coimbra Editora, 2007, p. 918.

¢ |dem, p. 918.

7 Idem, p. 918.
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e os desvios que estao previstos no regime legal, levanta dividas so-
bre se a velhice da trabalhadora e natural incapacidade de desem-
penhar todas as funcoes a que se obrigou no momento da celebracao
do contrato de trabalho sao razoes suficientes para justificar o fim
da relacao contratual, por caducidade na modalidade supra mencio-
nada.

Considerando o supra exposto e atendendo a nossa pretensao
propomos que a analise obedeca aos seguintes topicos: (i) conhecer
a factualidade - O Acdrdao; (ii) entender a relacao entre as Partes -
Da Especialidade do Contrato de Servico Doméstico; (iii) verificar que
requisitos e condicoes sao necessarias para operar a extincao da re-
lacdo laboral com recuso a modalidade em analise - Caducidade do
Contrato de Trabalho de Servico Doméstico por Impossibilidade Su-

perveniente, Absoluta e Definitiva e (iv) Conclusoes.

2. O Acordao

O Supremo é chamado a decidir sobre o diferendo causado pelo
fim da relacao contratual laboral existente entre a Autora (empre-
gada de servicos domésticos) e o Réu (Sacerdote Catdlico, Professor
Catedratico e Vice-Reitor de uma Universidade).

Em concreto, a Autora alegou ter celebrado contrato de servico
doméstico com o Réu, em fevereiro de 1999, no qual o Réu pagaria
a Autora € 350,00 (trezentos e cinquenta euros), em dinheiro e, adi-
cionalmente, a trabalhadora teria, ainda, direito a alojamento e ali-

mentacao para si e para a sua familia (composta pelo marido e filha),
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0 que totalizava o montante aproximado de €200,00 (duzentos eu-
ros). O Réu era ainda responsavel pelo pagamento das despesas men-
sais como agua, luz e gas. Porém, nunca pagou qualquer quantia a
titulo de subsidios de Natal ou de férias.

Durante alguns anos, a Autora dividiu, o seu tempo, entre o ser-
vico doméstico contratado pelo Réu e o seu trabalho na Faculdade.
O contrato de trabalho entre a Faculdade e a Autora cessou em 2009,
ao atingir o seu septuagésimo aniversario. Depois de se reformar, a
trabalhadora passa a dedicar-se, exclusivamente, as lides domésticas
da residéncia do Réu.

E descrito, expressamente, que, a relacao entre as partes pres-
supunha que, mediante retribuicao, a Autora prestasse, com carac-
ter regular e sob a direcao e autoridade do Réu, as seguintes ativi-
dades: (i) cozinhar as refeicoes (pequeno-almoco, o almoco, o jan-
tar, merendas, ceias ou quaisquer outras); (ii) estava encarregada da
limpeza e organizacao de toda a loica, talheres e demais utensilios
de cozinha; (iii) lavagem, tratamento e arrumacao das roupas; (iv)
limpeza e arrumacao da casa (mudanca de lencdis e organizacao das
camas); (v) vigilancia e assisténcia ao Réu; (vi) execucao de servicos
de costura; (vii) coordenacao e supervisao de tarefas anteriormente
mencionadas, quando eram confiadas a outras pessoas, (viii) deslo-
cacao a residéncia da mae do Réu para entregar o pequeno-almoco,
(ix) compra dos mantimentos necessarios para fazer as refeicoes.

Foi definida uma dinamica (rotina) diaria, que passava por servir
o pequeno-almoco entre 8h00/9h00, seguindo-se o almoco, por volta

da 13h00 e o jantar as 20h00. Durante o periodo entre as refeicoes,
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a Autora era responsavel por lavar e limpar a loica, efetuar compras
e manter a casa limpa e organizada.

As refeicoes da Autora (ap6s a morte do marido) eram feitas, a
mesa, com o Réu e com a sua filha. Depois de cumpridas todas as tare-
fas, a Autora era dispensada e recolhia-se ao seu quarto para descansar.

Do acérdao nao consta qualquer mencao a processos disciplinares
ou incumprimento dos deveres laborais por parte da Autora, inclusi-
vamente, ao longo dos anos o Réu reviu o seu salario e no final do
contrato ja auferia €400 (quatrocentos euros) (em dinheiro).

Acontece, porém, que, em 2019, a Autora, ja com 82 ou 83 anos,
com uma saude muito debilitada, pois era portadora de varias doen-
cas, como diabetes (dependente de insulina), hipertensao, com pro-
blemas de visao, ja nao executava na integra todas as atividades para
as quais tinha sido contratada.

Considerando as suas limitacoes fisicas, a Autora (e como esta sa-
bia que o Réu, mesmo sem prestar servico, aceitava que continuasse
a residir em sua casa), anuiu a sugestao da sua filha em contactar uma
pessoa amiga para auxiliar nas lides domésticas na casa do Réu. Neste
contexto, foi contratada uma nova empregada doméstica (que iniciou
as atividades em 01 de abril de 2019), passou a executar todo o servico
da casa, como as refeicoes, tratamento de roupa e gestao das despe-
sas para a casa, entre outras. Nesta altura, a Autora, praticamente,
sO fazia as refeicoes e segundo o Réu essas refeicoes, confecionadas
pela Autora, eram sem gosto e qualidade. A condicao de salde da
Autora nao permitia a execucao de todas as tarefas com a qualidade,

brio exigiveis e impunha que se deslocasse frequentemente ao hospi-
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tal. Nao obstante, ter concordado com a entrada de uma nova traba-
lhadora, a determinada altura, a Autora criou conflitos com a nova
colega, fazendo com que esta se quisesse ir embora.

Numa das deslocacées ao médico (03.09.2019), ao regressar a
casa, a Autora, é confrontada com a impossibilidade de entrar na
residéncia, porque a fechadura havia sido trocada.

Apos interpelacao direta, o Réu informa que nao pretendia que
a Autora continuasse a trabalhar na sua residéncia, sugeriu que dei-
Xasse a sua casa e que fosse para a outra casa do Réu (gratuita-
mente), ja habitada pela filha da Autora, se nao quisesse ir para a
casa da sua filha. A Autora nao concordou com a sugestao do Réu,
continuou a viver em sua casa (e prosseguiu criando mau ambiente
com a nova trabalhadora), porque nao queria viver sozinha ou ir para
um lar, pelo que acionou os tribunais para cobranca dos seus direitos.

A Autora intenta a acao, pedindo o reconhecimento da relacao
contratual, que mantinha com o Réu, como sendo de contrato de tra-
balho de servico doméstico, bem como a condenacao do Réu no paga-
mento das retribuicoes, incluindo o vencimento de férias, subsidios de
férias e de Natal, que a autora deixou de receber desde o despedi-
mento, que ocorreu a 4 de setembro de 2019. Pediu, ainda, a conde-
nacao em indemnizacao por danos patrimoniais e nao patrimoniais,
“até ao transito em julgado da decisao a ser proferida e, bem assim,
os respetivos juros de mora vencidos e vincendos, calculados a taxa
supletiva legal sobre o capital em divida desde o vencimento de cada

uma daquelas componentes, até efetivo e integral pagamento”?.

8 Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 5 de Outubro, de 2023, processo n°
5350/20.7T8VNG.P1.51, www.dgsi.pt.
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Em sede de primeira instancia, o Juiz decidiu:

- Reconhecer a existéncia de um contrato de trabalho de servico
domeéstico celebrado entre as partes;

- Condenar o Réu a pagar a autora os subsidios de Natal de feve-
reiro de 1999 até ao final de marco de 2019;

- Condenar o Réu no pagamento dos subsidios de férias devidos
de fevereiro de 1999 até ao final de marco de 2019;

- Condenar o Réu no pagamento de juros de mora, a taxa legal
de 4%, ao ano, desde o vencimento de cada uma das obrigacoes e dos
vincendos, até integral e efetivo pagamento;

- Absolver o Réu dos demais pedidos, pelo que o eventual acordo
de cessacao celebrado entre as partes (alegado pelo Réu) era nulo,
por falta de forma, considerando que ao contrato de trabalho domés-
tico se aplicam, subsidiariamente, as regras do Cédigo do Trabalho.

O Réu, nao satisfeito, recorreu.

O Tribunal da Relacao, julgou procedente o recurso do Réu e im-
procedente o recurso subordinado da Autora e, em consequéncia,
revogou a sentenca recorrida com excecao da alinea a) da decisao,
e, em substituicao, decidiu:

“A) reconhecer que entre Autora e Réu foi celebrado contrato de
trabalho de servico doméstico, o qual cessou em 31.03.2019 por ca-
ducidade (impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva da
trabalhadora prestar o seu trabalho);

B) declarar a prescricao de eventuais créditos de que a Autora

fosse titular, emergentes desse contrato, sua violacao ou cessacao,
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assim absolvendo o Réu dos demais pedidos formulados pela
Autora”?.

E, igualmente, entendeu que: “[E]m 2019, estando entao a Au-
tora com 82 ou 83 anos de idade, ja praticamente sé fazia, a custo,
as refeicoes para si e para o Réu, e sem gosto e qualidade (pontos 48
e 49 dos factos provados), havendo incapacidade para desempenhar
todo o referido servico dada a sua idade, ser diabética (dependente
de insulina) e hipertensa (ponto 50 dos factos provados) (...) Como se
V€, a Autora ainda tinha capacidade para executar algumas tarefas,
ainda que sem perfeicao, o que levou o tribunal a quo a dizer que a
impossibilidade nao era absoluta (pag. 24).Todavia, no conjunto das
tarefas que lhe cabia executar, estas (que ainda podia executar)
vém-se a traduzir em algo tao residual (de restos em perfeicao) que
de modo algum permitem dizer que a Autora cumprisse a prestacao
com que se comprometera. Ou seja, a incapacidade atingiu de tal
modo a prestacao da Autora, que a reduziu abaixo daquilo que se
poderia considerar um minimo que ainda permitisse dizer que a Au-
tora fosse ainda a coadjuvadora das necessidades do agregado fami-
liar do Réu (afinal aquilo que caracteriza o trabalhador doméstico).
Quer isto dizer que a Autora nao apresentava meras dificuldades na
realizacao da prestacao de trabalho, ou uma mera diminuicao das
qualidades da Autora, havendo sim uma inviabilidade de realizar a
prestacao que assumiu, ou seja, em final de marco/principio de abril
de 2019 verificava-se uma impossibilidade superveniente, absoluta e

definitiva para a Autora prestar o seu trabalho” 1°,

9 Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 5 de Outubro, de 2023, processo n°
5350/20.7T8VNG.P1.S1, www.dgsi.pt.
10 |dem.
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O Supremo, concordou com a argumentacao de que um acordo
de cessacao do contrato de trabalho, a existir, exigiria ser reduzido
a escrito, “uma formalidade ad substantiam”''. A forma escrita,
segundo o Supremo, permite alertar as partes e, principalmente, a
trabalhadora para a gravidade do fim de contrato, principalmente,
numa situacdo em que haja dependéncia econdmica do seu
empregador.

In casu, o Supremo disse nao haver como certificar que, a con-
cordancia da trabalhadora na admissao de uma substituta, repre-
sente um acordo para a cessacao do seu contrato, dado que podera
ser apenas o caso de se tratar de uma ajudante (o que ja acontecia
ocasionalmente), uma vez que nao ha qualquer obstaculo a que um
empregador tenha mais do que um trabalhador doméstico.

Contudo, o Tribunal assume o posicionamento de que nao se po-
dia pugnar pela verificacao da caducidade do contrato de trabalho,
porque, segundo defendeu, tal interpretacao nao tem o minimo de
apoio na letra da lei. Assim, “o artigo 28.° do Decreto-lei n.° 235/92
de 24/10, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.°
114/99 exige uma impossibilidade absoluta (além de superveniente
e definitiva) para que se verifique a caducidade do contrato de tra-
balho, nao havendo neste aspeto da exigéncia de uma impossibili-
dade absoluta diferenca com o regime geral” '2.

Para fundamentar a sua posicao, o Supremo alega que a impossi-
bilidade superveniente absoluta, para ser aplicada tem de se estar

perante uma impossibilidade total, para o desempenho de toda e

" Idem.
2 |dem.
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qualquer tarefa ou funcao que era objeto do contrato. Mais conside-
rou que, nao era correto, afirmar que se estaria perante uma situa-
cao de impossibilidade superveniente absoluta, quando a trabalha-
dora tinha capacidade para realizar certas atividades, como a confe-
cao de refeicoes, ainda que “sem sabor”. A existir capacidade para
realizar a prestacao, ainda que reduzida, nao ha espaco para a apli-
cacao do regime da caducidade do contrato de trabalho, por impos-
sibilidade superveniente, absoluta, porque que a incapacidade nao
sera absoluta. E, a maior dificuldade ou onerosidade na prestacao,
também nao era sinonimo de incapacidade absoluta.

Conclui, assim, no sentido de que o contrato de trabalho domés-
tico da Autora converteu-se, ope legis, em contrato a termo de seis
meses, (com os 70 anos da Trabalhadora ou com a reforma por ve-
lhice), renovavel, sem limites, pelo que o empregador poderia, com
0 aviso prévio, ter cessado, por lei, o contrato, sem pagar qualquer
compensacao. Mas nao o fez, e a sua conduta deve qualificar-se como

um despedimento ilicito.

3. A especialidade do contrato de trabalho de servico

doméstico

A protecdo dos trabalhadores domésticos é relativamente re-
cente, alias, a “tutela juridica é, e historicamente sempre foi, menor

do que a conferida ao trabalhador comum”'3. Por se tratar se um

13 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a propésito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado
em Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 22
(https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).
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contrato de trabalho que se materializa em ambientes familiares,
numa situacao em que, defendia-se, o trabalhador doméstico, em
oposicao ao trabalhador operario, teria condicdes laborais menos
precarias, a protecao juridica da sua condicao enquanto trabalhador
doméstico ndao era uma prioridade. Exatamente porque inserido no
meio familiar do seu empregador, numa “atipica” situacao de isola-
mento, resultante do particular local de realizacao do trabalho, ve-
rificava-se uma enorme dificuldade de organizacao coletiva e de rei-
vindicacao, nao se reunindo, assim, o contexto socioeconémico que
esteve na base do surgimento da legislacao laboral '4.

A realidade portuguesa nao é excecao e, durante anos, os traba-
lhadores domésticos foram negligenciados, sob o ponto de vista la-
boral’>. O quadro legal que disciplina o trabalho doméstico, so chega

ao nosso sistema jus laboral com a publicacao do DL n.° 508/80, de

4 Idem, p. 22.

15 “0 trabalho doméstico foi inicialmente regulado no Codigo de Seabra (ainda
que haja quem aponte para a existéncia de anteriores manifestacoes de regulamenta-
cao) enquanto subespécie do contrato de prestacao de servico, razao, provavelmente,
para a manutencao da (ainda) tradicional designacao «contrato de servico doméstico».
A figura caracterizava-se por se traduzir na prestacao temporaria de trabalho de al-
guém a outrem, que com ele convivesse, e mediante certa retribuicao. Na vigéncia da
L n.° 1952, de 10 de marco de 1937, primeiro diploma que regulamentou em termos
gerais 0 comum contrato de trabalho, e, posteriormente, com as leis de contrato de
trabalho da década de sessenta, a regulamentacao do contrato de trabalho doméstico
passou por um processo de alguma indefinicao, discutindo-se na doutrina se a figura
permanecia sujeita ao regime previsto no Codigo(s) Civil ou ficaria sob a alcada do
regime laboral, ainda que com adaptacdes” - Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso,
“Contributo para o estudo do contrato de trabalho doméstico a propdsito das suas
modalidades”, Dissertacao de Mestrado em Direito dos Contratos e da Empresa, Uni-
versidade do Minho, 2019, p. 22 (https://repositorium.sdum.uminho.pt/bi-
tstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).
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21 de outubro'®, regime, posteriormente, revogado pelo DL n.°
235/92, de 24 de outubro'” (doravante apenas DL n.° 235/92).
Importa referir, neste contexto, que os grandes impulsionadores
de medidas de reforco dos direitos dos trabalhadores domésticos, sao
as organizacoes internacionais, como a OIT, que se tém esforcado
em emitir orientacées que robustecam as parcas condicoes desta
classe de trabalhadores'. Em concreto, a adocao da Convencao n.°

1891920 (relativa ao trabalho digno para o trabalhador doméstico) e

16 Antes da insercao nas matérias de direito laboral, o contrato de servico domés-
tico, enquadrava-se na modalidade de contratos de prestacao de servicos.

17 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a propésito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado
em Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 22
(https:/ /repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).

18 “0 conceito de «trabalho digno», desenvolvido pela OIT desde 1999, refere-se
“a oportunidades de trabalho que sao produtivas e proporcionam um rendimento
justo; seguranca no trabalho e protecéo social para as familias; melhores perspetivas
de desenvolvimento pessoal e integracao social; liberdade para as pessoas expressa-
rem as suas preocupacoes, para se organizarem e participarem nas decisoes que afe-
tam as suas vidas; e igualdade de oportunidades e tratamento para todas as mulheres
e homens. A Agenda para o Trabalho Digno tem quatro prioridades estratégicas: pro-
mover o emprego; desenvolver e reforcar as medidas de protecao social; promover o
dialogo social e o tripartismo e respeitar, promover e realizar os principios e direitos
fundamentais no trabalho” - idem, p. 23.

19 “Convencao n.° 189 proclama-se a liberdade de associacao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacdo coletiva, a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatorio, a abolicao do trabalho infantil, a eliminacdo da discriminacao no
emprego e na profissao. Fomenta-se a protecao efetiva contra todas as formas de abuso,
assédio ou violéncia e o estabelecimento de condicdes justas de emprego e condicdes
de trabalho dignas. Proclama-se o gozo dos direitos laborais basicos assegurados aos res-
tantes trabalhadores: horarios de trabalho razoaveis, um dia de descanso semanal de,
pelo menos, 24 horas consecutivas, limitacoes ao pagamento de retribuicoes em espé-
cie, informacao sobre as condicdes gerais de trabalho” - idem, pp. 23 e 24.

20 A Convencao n.° 189 da OIT, em Portugal, foi aprovada para ratificacao pela
Resolucdo da Assembleia da RepuUblica n.° 42/2015, de 27 de abril e ratificada pelo
Decreto do Presidente da Republica n.° 31/2015, na mesma data. A ratificacdo nao se
materializou em nenhuma medida concreta na legislacao do trabalho doméstico, man-
tendo-se a mesma, ainda que estando desconforme com a Convencao em varias ma-
térias - Catarina de Oliveira Carvalho, “Trabalho no Domicilio, Trabalho Doméstico e
Trabalhos de Cuidado no Ordenamento Juridico Portugués: Primeira Leitura a Luz das
Convengdes da OIT”, Doc. Labor., nimero 116 - Ano 2019 - Yolume I. ISSN: 0211-8556,
p. 43  (https://www.aedtss.com/wp-content/uploads/dl/N116/05%20Trabalho%
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da Recomendacao n.° 201 (orientacoes praticas de medidas passiveis
de serem tomadas a nivel legislativo e outros mecanismos para apli-
car os principios e os direitos consagrados na Convencao), tém pro-
curado impulsionar o referido fortalecimento dos direitos dos traba-
lhadores domésticos?'. Todavia, ha que reconhecer que nao tém tido
um grande sucesso, dado que “em termos gerais, correspondem a
atividades socialmente desvalorizadas, quer em termos monetarios
quer em termos de reconhecimento do seu valor, que, quando de-
senvolvidas fora do ambito empresarial ou sem contrapartida remu-
neratoria direta, nem sequer sao encaradas como “verdadeiro” tra-
balho”?2. Como escreveu Carlos Alegre, “a questdo do trabalho do-
méstico nao tem sido, fundamentalmente, um problema juridico,
mas antes um problema social e econémico, que tem imposto um
estatuto diminuido ao empregado doméstico” 23.

O regime juridico do servico doméstico encontra-se em legislacao
avulsa, pois as “caracteristicas proprias desta relacao laboral qualifi-

cam o contrato que a titula como um contrato de trabalho especial” 24.

20n0%20domic%C3%ADlio,%20trabalho%20dom%C3%A9stico%20e%20traba-
lhos%20de%20cuidado%20no%20ordenamento%20jur%C3%ADdico%20portu-
gues%20(de%200liveira¥%20Carvalho).pdf).

2! Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a propésito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado
em Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 23
(https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).

22 Catarina de Oliveira Carvalho, “Trabalho no Domicilio, Trabalho Doméstico e
Trabalhos de Cuidado no Ordenamento Juridico Portugués: Primeira Leitura a Luz das
Convencdes da OIT”, Doc. Labor., nimero 116 - Ano 2019 - Volume I. ISSN: 0211-8556,
p. 43 (https://www.aedtss.com/wp-content/uploads/dl/N116/05%20Trabalho%20no
%20domic%C3%ADlio,%20trabalho%20dom%C3%A9stico%20e%20trabalhos%20de%20cui-
dado%20no0%20ordenamento%20jur’C3%ADdico%20portugues’%20(de%200Li-
veira%20Carvalho).pdf).

23 Carlos Alegre, Contrato de servico doméstico anotado (Decreto-Lei n.° 235/92,
de 24 de Outubro), Vega, 1994, p. 15.

24 Catarina de Oliveira Carvalho, “Trabalho no Domicilio, Trabalho Doméstico e
Trabalhos de Cuidado no Ordenamento Juridico Portugués: Primeira Leitura a Luz das
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Essas particularidades/caracteristicas sao as que permitem um distan-
ciamento do regime laboral comum?>, em concreto, constata-se uma
maleabilidade do regime laboral geral comum, perante o diploma que
disciplina o regime do servico doméstico, o regime especial 6. Alias, a
este proposito leia-se o professor Pedro Romano Martinez que nos en-
sina que “a especialidade de regime justifica-se porque a relacao con-
tratual se baseia num acentuado caracter pessoal, com o consequente
clima de confianca, por um lado, e em virtude de particularidades das
atividades e da propria relacao, por outro”?%.

Ja Claudia Rosa Henriques defende que “o ramo do Direito do

Trabalho teve de se adaptar as novas realidades e de se tornar mais

Convencées da OIT”, Doc. Labor., nUmero 116 - Ano 2019 - Volume I. ISSN: 0211-8556,
p. 46 (https://www.aedtss.com/wp-content/uploads/dl/N116/05%20Trabalho%20no
%20domic%C3%ADlio,%20trabalho%20dom%C3%A9stico%20e%20trabalhos%20de%20cui-
dado%20no0%20ordenamento%20jur’C3%ADdico%20portugues’%20(de%200Li-
veira%20Carvalho).pdf).

25 No dominio jus laboral, a doutrina distingue: (i) o contrato de trabalho comum
ou tipico, que acomoda a vertente de contrato de trabalho tradicional (contrato de
trabalho por tempo indeterminado e a tempo integral); (ii) os contratos de trabalho
com regimes especiais, que detém alguma especificidade ou caracteristica associada
ao empregador ou ao trabalhador que imp6e a adaptacao do regime comum (por
exemplo, trabalhadores menores, das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes);
(iii) os contratos de trabalho especiais, cuja especialidade resulta da atividade laboral
em causa, como € o caso do contrato de trabalho em analise e (iv) os contratos de
trabalho atipicos, também sao contratos de trabalho especiais, na media em que, as
suas regras, na sua generalidade se afastam do regime comum - Joana da Silva Patricio,
“O Contrato de Servico Doméstico Alguns problemas em torno da respetiva cessac@o”,
Dissertacao de Mestrado, Universidade Catélica do Porto, 2019, p. 13, (https://repo-
sitorio.ucp.pt/entities/publication/dba4b53e-4fb1-4932-a164-5eb208f485a6 ).

26 Catarina de Oliveira Carvalho, “Trabalho no Domicilio, Trabalho Doméstico e
Trabalhos de Cuidado no Ordenamento Juridico Portugués: Primeira Leitura a Luz das
Convencdes da OIT”, Doc. Labor., nimero 116 - Ano 2019 - Yolume I. ISSN: 0211-8556,
p. 47 (https://www.aedtss.com/wp-content/uploads/dl/N116/05%20Trabalho%20
no%20domic%C3%ADlio,%20trabalho%20dom%C3%A9stico%20e%20traba-
lhos%20de%20cuidado?%20no%20ordenamento%20jur%C3%ADdico%20portu-
gues%20(de%200liveira%20Carvalho).pdf).

27 pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 10° edicdo, Almedina, Coimbra,
2022, p. 700.
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flexivel, de forma a abranger uma pluralidade de relacoes laborais
distintas da relacao laboral tipica” 28.

Atendendo as especificidades do regime, muito se escreve na di-
recao de que, as normas do Codigo do Trabalho nao seriam aplica-
veis, diretamente, ao trabalho doméstico, posto que as normas do
regime laboral comum foram construidas para a “realidade da em-
presa ou da fabrica”, o que colidiria com o cenario envolvente do
trabalho doméstico. A disciplina juridica instituida pelo direito do
trabalho encontra o seu habitat natural na dinamica da empresa pri-
vada, sendo ai que atinge o seu expoente maximo. Por esse motivo,
a juncao dos dois regimes poderia, em tese, criar um certo atrito e
levar a concluir pela incompatibilidade de regimes, visto que o re-
gime do Cddigo do Trabalho e do servico doméstico sao oriundas de

raizes diferentes, uma eminentemente empresarial e outra nao?.

28 Claudia Rosa Henriques, Contrato de servico doméstico - ambito de aplicagao
e formas de cessacao, Revista Questoes Laborais, n° 50, Edicdes Almedina, Coimbra,
p. 84.

29 Claudia Campos Rodrigues e Victor Hugo Ventura, “A insustentdvel leveza do
contrato de trabalho doméstico ou o caso da (in)exigibilidade de parecer da CITE em
caso de despedimento de trabalhadora doméstica grdvida, puérpera ou lactante”,
Prémio Teresa Rosmaninho - Direitos Humanos Das Mulheres, 2018, pp. 22 e 23
(bing.com/ck/a?!&&p=a15c367aeb6e87feda9392c5a54b35ed6176377a5f1134f622071b3
32344eabb1JmltdHMIMTc1NzZUOODgwMA& ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=282732fb-8ba4-
6856-2f53-215c8a276975&psq=Claudia+Campos+Rodrigues+e+Victor+Hugo+Ven-
tura%2c+“A+insustentavel+leveza+do+contrato+de+trabalho+domés-
tico+ou+o+caso+da+(in)exigibilidade+de+parecer+da+CITE+em+caso+de+despedi-
mento+de-+trabalhadora+doméstica+gravida%2c+puérpera+ou+lac-
tante”&u=a1aHROcHM6Ly93d3cuYXBtai5wdCImaWxlcy8xMjE-
VRXNOdWRvcy1QecmVtaWFkb3MVMTKwLOEtaW5zdXNOZW50YXZIbC1sZXZle-
mEtZG8tY29udHJhdG8tZGU-
tdHJhYmFsaG8tZGItZXNOaWNvLWI1LW8tY2Fzby1kYS1pbmV4aWdpYmlsaWRhZGU-
tZGUtcGFyZWNIci1kYS1DSVRFLWVtLWNhc28tZGU-
tZGVzcGVkaW1lbnRvLWRhLXRYyYWJhbGhhZG9yYS1kb21lc3RpY2EtZ3JhdmlkYS1wdWVy
cGVyYS1vdS1sYWNOYW50ZS0tLS1DbGF1ZGLhLS5wZGY&ntb=1).
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Independentemente de todas as restricoes, a articulacao entre
os dois regimes (comum e especial) tem de ser feita. Até porque o
regime “especial, esse corpo normativo auténomo que, em regra,
nao tem, nem pode ter, a pretensao de esgotar todos aspetos de
regime e conter todas as previsoes possiveis, isto €, nao tem como
objetivo prever a sua disciplina de forma esgotante” 3, necessita de
apoio adicional para que possa ser aplicado. Assim, a “remissao uti-
lizada assenta no método da remissao condicionada, ou seja, «a re-
missao para o regime geral nao é feita de modo automatico e indis-
criminado, mas dir-se-ia, de modo condicionado e inteligente»” 3",

Deste modo, com recurso ao artigo 37.°-A do DL n.° 235/92, que
prevé que “as relacoes emergentes do contrato de servico doméstico
aplicam-se as normas do Codigo do Trabalho em tudo o que nao es-
teja previsto no presente regime” e ao artigo 9.° do Codigo do Tra-
balho, que disciplina que “ao contrato de trabalho com regime espe-
cial aplicam-se as regras gerais deste Codigo que sejam compativeis
com a sua especificidade”, procurar-se-a a forma mais funcional e
apropriada de harmonizar estes regimes. Estes artigos permitem ao
aplicador do direito garantir que ao trabalho doméstico sao aplica-
das, subsidiariamente, as regras gerais do Codigo do Trabalho, em
tudo em que nao seja possivel a aplicacao de regra especial, mas
também permite alcancar a conformidade com as orientacoes da
Convencao n.° 189 da OIT 32, Assim, segundo o entendimento do Pro-

fessor Pedro Romano Martinez “de facto, tendo em conta o caracter

30 |dem, p. 22

3 Idem, pp. 22 e 23.

32 Catarina de Oliveira Carvalho, “Trabalho no Domicilio, Trabalho Doméstico e
Trabalhos de Cuidado no Ordenamento Juridico Portugués: Primeira Leitura a Luz das
Convencodes da OIT”, Doc. Labor., nimero 116 - Ano 2019 - Volume I. ISSN: 0211-8556,
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particular do contrato de trabalho doméstico, assente numa relacao
pessoal, justifica-se o estabelecimento de regras especificas, sem
descurar a aplicacao do regime geral. O contrato de trabalho domés-
tico, como nao assenta numa estrutura empresarial, baseando-se an-
tes, numa relacao pessoal, nao se enquadra no ambito tipico do co-
digo do trabalho, cuja regulamentacao se encontra moldada para a
relacao laboral de tipo empresarial” 33.

O DL n.° 235/92 no seu artigo 2.°, n.° 1, disciplina que o “con-
trato de servico doméstico é aquele pelo qual uma pessoa se obriga,
mediante retribuicao, a prestar a outrem, com caracter regular, sob
a sua direccao e autoridade, actividades destinadas a satisfacao das
necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar, ou
equiparado, e dos respectivos membros, nomeadamente:

a) Confeccao de refeicoes;

b) Lavagem e tratamento de roupas;

c) Limpeza e arrumo de casa;

d) Vigilancia e assisténcia a criancas, pessoas idosas e doentes;
e) Tratamento de animais domésticos;
f) Execucao de servicos de jardinagem;
g
h

i) Coordenacao e supervisao de tarefas do tipo das mencionadas

) Execucao de servicos de costura;
)

Outras actividades consagradas pelos usos e costumes;

neste niumero;

pp. 48 (https://www.aedtss.com/wp-content/uploads/dl/N116/05%20Traba-
(ho%20n0%20domic%C3%ADlio,%20trabalho%20dom%C3%A9stico%20e%20traba-
lhos%20de%20cuidado%20no%20ordenamento%20jur%C3%ADdico%20portu-
gues%20(de%200liveira%20Carvalho).pdf).

33 Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 10* edicao, Almedina, Coimbra,
2022, p. 700.
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j) Execucao de tarefas externas relacionadas com as anteriores.”

E, portanto, indiscutivel a semelhanca entre a nocdo do contrato
de servico doméstico, prevista no artigo 2.° do DL n.° 235/92 e a
definicao do contrato de trabalho comum, enunciada no artigo 11.°
do Codigo do Trabalho, pois, de comum nas duas modalidades ha: (i)
a verificacao de uma prestacao de uma atividade, (ii) existéncia de
uma retribuicao e (iii) presenca de subordinacao juridica34. Alias, a
auséncia de um dos referidos elementos essenciais ja levou o Tribu-
nal da Relacao de Coimbra a considerar que nao se qualificava como
contrato de trabalho doméstico, o acordo em que “de uma forma
verbal, a autora comprometeu-se a prestar os aludidos servicos a ré
mediante um pagamento a receber no futuro, apds a morte da ré».
Apos a morte daquela. Esta forma de remuneracao nao pode qualifi-
car-se de retribuicao laboral. E, podendo haver um contrato de pres-
tacao de servicos, nao ha relacao de trabalho, incluindo o trabalho
doméstico, sem retribuicdo monetaria certa e regular. Retribuicao
que tem a funcao, para o trabalhador, de satisfacao das suas neces-
sidades pessoais e familiares [15], 0 que nao se verifica neste caso,
pois a recorrida receberia algo nao determinado depois da morte da
recorrente; assim, para além da sua sobrevivéncia durante a vida da
recorrente, poder-se-ia mesmo colocar a questao da recorrida fale-

cer antes daquela! Por outro lado qualquer remuneracao tem de ter

34 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a propésito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado
em Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 25
(https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).
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uma delimitacao qualitativa [16] e outra quantitativa [17]. Experi-
mente a recorrente fazer tais delimitacoes e concluira que nao esta
perante retribuicao laboral” 3.

Para além dos elementos comuns do contrato de trabalho, a dou-
trina e jurisprudéncia, tém feito referéncia a outras caracteristicas
(critérios de valoracao especificos) que tornam o contrato de traba-
lho de servico doméstico especial e particular, levando, em algumas
circunstancias, a um desvio do regime comum, dai ser qualificado
como regime especial. Neste contexto, como tracos particulares do
contrato de trabalho doméstico, a doutrina, nomeadamente, Filipe
Frausto Da Silva 3¢, tem identificado a convivéncia; benevoléncia; a
natureza nao empresarial (ndao produtiva ou nao lucrativa); a natu-
reza familiar; o tipo de atividades que integra o objeto, a vertente
intuitus personae e a confianca?’.

A este proposito, a professora Maria do Rosario Palma Ramalho
escreve que “o contrato de trabalho doméstico encontra razao da
sua especificidade na conjugacao de dois factores: o tipo de funcoes
do trabalhador, e a especificidades da comunidade familiar, en-
quanto organizacao laboral. Por um lado, as funcées do trabalhador
destinam-se a satisfacao de necessidades domésticas e afins do em-
pregador e da sua familia, ou agregado equiparado, cuja realizacao

nao se coaduna com as regras laborais gerais em matéria de tempo

35 Acordao do Tribunal da Relacéo de Coimbra, de 18 de Janeiro de 2005, processo
n° 2387/04, (https://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/0/b46e02f6468cb66a80256fc000588faa?
OpenDocument ).

% Filipe Fradsto Silva, “Em torno do contrato de servico doméstico”, Prontuario
do Direito do Trabalho, n°® 60, 2001, pp. 104 a 111.

37 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a propésito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado
em Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 25
(https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).
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de trabalho. Por outro lado, o trabalhador doméstico integra-se na
comunidade familiar do empregador, de um modo intenso, e que
pode ainda densificar-se no caso de um trabalhador residir no domi-
cilio do empregador, sendo certo que esta comunidade tem relevan-
tes especificidades enquanto organizacao laboral. Ora, esta integra-
cao intensa do trabalhador e a especificidade da comunidade fami-
liar nao s6 densificam os elementos de insercao organizacional e de
pessoalidade do contrato de trabalho (no caso, a caracteristica da
fiducia é, alias, particularmente relevante), como permitem o acesso
do trabalhador a intimidade da vida privada e familiar do emprega-
dor em termos que justificam uma tutela acrescida do proprio em-
pregador 38,

No mesmo sentido, escreveu o Professor Bernardo Xavier, “esta
disciplina é marcada pela natureza particularmente fiduciaria da re-
lacdo e pela convivéncia entre empregador e trabalhador, que en-
contra um dos seus corolarios logicos na inexisténcia de um dever de
reintegracao do trabalhador (...)” %.

Nos tempos em que vivemos, a convivéncia, que pode ocorrer
pela simples “insercao do assalariado no circulo familiar da entidade
patronal” 4, tem vindo a ser considerada como uma caracteristica
em desuso, uma vez que se tem verificado uma diminuicao do nu-

mero de trabalhadores domésticos com alojamento, motivo que tem

38 Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado do Direito do Trabalho - Parte Il Situ-
acdes Laborais individuais, 5* Edicdo (Revista e atualizada ao Codigo de 2009, com as
alteracoes introduzidas até 2014), 52 edicdo, Almedina, 2014, pp. 372 e 373.

3 Bernardo da Gama Lobo Xavier, com colaboracéo de P. Furtado Martins, A. Nu-
nes de Carvalho, Joana Vasconcelos e Tatiana Guerra de Almeida, Manual de Direito do
Trabalho, 22 edicao (revista e atualizada), Rei dos Livros, 2014, p. 398.

40 Fernanda Agria, “Servico doméstico. Problemas e Solucdes”, Estudos Sociais e
Corporativos, n° 26, pp. 52 a 101.
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levado a doutrina a afirmar que € mais comum haver “meia convi-
véncia” ou “a convivéncia meramente eventual” 4!, exatamente por-
que grande parte do trabalho doméstico é efetuado durante o peri-
odo em que o beneficiario se encontra ausente do seu lar. Contudo,
a inutilidade dessa caracteristica nao podera ser entendida como to-
tal, uma vez que o proprio legislador incorporou a expressao “convi-
véncia” na letra da lei. A titulo de exemplos, o n.° 4 do artigo 29.°
do DL n.° 235/92 refere que a sua existéncia “sera apreciada tendo
sempre em atencao o caracter das relacoes entre as partes, nomea-
damente a natureza dos lacos de convivéncia do trabalhador com o
agregado familiar a que presta servico” e a alinea j) do artigo 30.°
do DL n.° 235/92, “quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que
tenha conhecimento em virtude da convivéncia decorrente da natu-
reza do contrato e de cuja revelacao possa resultar prejuizo para a
honra, bom nome ou patriménio do agregado familiar”. O mesmo
acontece na jurisprudéncia, onde também encontramos referéncias:
“no contrato de servico doméstico a justa causa de despedimento
devera ser analisada num contexto especifico, em que sobreleva a
particular relacao de confianca e convivéncia que devera existir en-
tre as partes” 42,

A benevoléncia foi sendo elencada (apesar de cada vez mais com
menor intensidade) como caracteristica particular do contrato do-

méstico porque se entendia que se criava, entre as partes, deveres

41 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a propésito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado
em Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 25
(https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).

42 Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 3 de setembro de 2004, processo
n® 0353781, https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/
2b9d6bf20a09f71b80256e70002ce795?0OpenDocument.
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de solidariedade especificos, que levavam a desconsiderar a relacao
hierarquica, afastando, por isso, o poder disciplinar do emprega-
dor®. Era vista como “um elemento moderador da relacdo laboral
permitindo afastar a aplicacao dos meios de tutela juridicos dos tra-
balhadores na empresa (...) surgirem, nesta relacao laboral, deveres
de solidariedade reciprocos e nem sequer existir relacao hierarquica
ou disciplinar” 44,

Atualmente, para os tribunais e doutrina, tem sido cada vez mais
dificil aceitar que a benevoléncia possa significar auséncia de poder
de disciplina, elemento integrante da subordinacao juridica. Neste
sentido, leia-se o Tribunal da Relacao de Lisboa, “subordinacao juri-
dica tem que definir-se com bastante latitude e flexibilidade de
modo a abranger varios graus (...) basta que o trabalhador seja inte-
grado no circulo da esfera do dominio/autoridade da entidade patro-
nal. (...) A subordinacao juridica pode nao transparecer em cada mo-
mento da pratica de certas relacoes de trabalho. A subordinacao ju-
ridica existira sempre que ocorra a mera possibilidade de ordens e
direcao, bem como quando a entidade patronal possa de algum modo
orientar a atividade laboral em si mesma, ainda que sé no tocante

ao lugar ou a0 momento da sua prestacao” .

43 Joana da Silva Patricio, “O Contrato de Servico Doméstico Alguns problemas
em torno da respetiva cessacdo”, Dissertacao de Mestrado, Universidade Catdlica do
Porto, 2019, pp. 14, (https://repositorio.ucp.pt/entities/publication/dba4b53e-4fb1-
4932-a164-5eb208f485a6 ).

44 Pedro Alexandre Teixeira Fangueiro da Mata, “O despedimento do trabalhador
domeéstico - As especificidades constantes do Decreto-Lei n.° 235/92 de 24 de outu-
bro”, Dissertacao de Tese de Mestrado, Universidade Catdlica do Porto, 2019, p. 12

(https:/ /repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/30261/1/TESE%20FINAL%20-
%20PEDRO%20TEIXEIRA%20MATA. pdf).

4 Idem, p. 12.
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Recentemente, o que se tem pugnado € que a benevoléncia esta,
intrinsecamente, ligada a personalidade do empregador e do traba-
lhador, nao existindo, na lei, a obrigacao de cumprimento de tais
deveres“.

Ja no que diz respeito a natureza nao empresarial, ha que fazer
mencao ao facto de uma parte da doutrina considerar que é uma
caracteristica sem grande relevancia e importancia. Esta caracteris-
tica assenta no raciocinio de que o trabalhador nao assume, na eco-
nomia do empregador, “o papel de auxiliar da producao, limitando-
se a coadjuvar o agregador familiar daquele enquanto unidade de
consumo”, isto €, os servicos do trabalhador doméstico sao apenas
para serem usados/consumidos pelos seus destinatarios, nao se inse-
rindo numa organizacao de mercado, nem obtendo um lucro di-
reto”#’. Nao obstante, ha quem defenda, opinido que partilhamos,
que existe vantagem econémica do empregador na medida em que
“fica liberto de uma atividade doméstica por via de um trabalhador
doméstico, essa libertacao permite-lhe dedicar-se a outras ativida-

des” . No mesmo sentido Claudia Rosa Henriques que defende “o

4 Joana da Silva Patricio, “O Contrato de Servico Doméstico Alguns problemas
em torno da respetiva cessacdo”, Dissertacao de Mestrado, Universidade Catolica do
Porto, 2019, pp. 14.

46 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a propésito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado
em Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 16
(https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).

47 Pedro Alexandre Teixeira Fangueiro da Mata, “O despedimento do trabalhador
domeéstico - As especificidades constantes do Decreto-Lei n.° 235/92 de 24 de outu-
bro”, Dissertacao de Tese de Mestrado, Universidade Catdlica do Porto, 2019, p. 14
(https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/30261/1/TESE%20FINAL%20-%20PE-
DRO%20TEIXEIRA%20MATA. pdf).

48 Claudia Campos Rodrigues e Victor Hugo Ventura “A insustentdvel leveza do
contrato de trabalho doméstico ou o caso da (in)exigibilidade de parecer da CITE em
caso de despedimento de trabalhadora doméstica grdvida, puérpera ou lactante”, As-
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contrato de servico doméstico tem valor economico, visto que o tra-
balhador presta a sua atividade contra o pagamento de uma retri-
buicdo e o empregador usufruiu de servicos prestados”#.

Apesar do ganho econdmico que € permitido por este tipo legal
de contrato, a verdade é que quadro legal do servico doméstico tem
na sua génese caracteristicas que se afastam do mundo empresarial,
como € o caso de certas situacoes de caducidade do contrato de tra-
balho doméstico, em que nao se confere o pagamento de qualquer
indemnizacao/compensacao, diferentemente do que ocorre no re-
gime geral *°. Neste sentido, leia-se o Acordao do Tribunal da Relacao
de Lisboa “a circunstancia de o trabalho doméstico se caracterizar
por ser prestado a agregados familiares (art. 2.° do DL n.° 232/92),
e por isso gerar relacoes profissionais com acentuado caracter pes-
soal que pressupoem uma permanente relacao de confianca exige, a

par das condicdes economicas dos agregados familiares, que o seu

sociacao Portuguesa de Mulheres Juristas, Prémio Teresa Rosmaninho - Direitos Huma-
nos das Mulheres, p. 20 (bing.com/ck/a?!&&p=a15c367ae6e87feda9392c5a54b35¢e
d6176377a5f1134f622071b332344eabb1JmltdHMIMTc1NZUOODgwMAE& ptn=3&ver=2&hsh=
4&fclid=282732fb-8ba4-6856-2f53-215c8a276975&psq=Claudia+Campos+Rodrigues+e+Vic-
tor+Hugo+Ventura%2c+“A+insustentavel+leveza+do+contrato+de+trabalho+domés-
tico+ou+o+caso+da+(in)exigibilidade+de+parecer+da+CITE+em+caso+de+despedi-
mento+de+trabalhadora+doméstica+gravida¥%2c+puérpera+ou+lac-
tante”&u=a1aHROcHM6Ly93d3cuYXBtai5wdCImaWxlcy8xMjEVRXNOdWRvcy1QecmViaW-
Fkb3MvMTkwLOEtaW5zdXNOZW50YXZIbC1sZXZlemEtZG8tY29udHJhdG8tZGU-
tdHJhYmFsaG8tZGItZXNOaWNvLIWI1LW8tY2Fzby1kYS1pbmV4aWdpYmlsaWRhZGUtZGUt-
cGFyZWNIci1kYS1DSVRFLWVELWNhc28tZGU-
tZGVzcGVkaW1lbnRvLWRhLXRYYWJIhbGhhZG9yYS1kb21lc3RpY2EtZ3JhdmlkYS1wdWVycG
VyYS1vdS1sYWNOYW50ZS0tLS1DbGF1ZGLhLS5wZGY&ntb=1).

49 Claudia Rosa Henriques, Contrato de servico doméstico - ambito de aplicagao
e formas de cessacao, Revista Questoes Laborais, n° 50, Edicdes Almedina, Coimbra,
p. 84.

0 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a proposito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado em
Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 28 (https://re-
positorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).
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regime se continue a considerar como especial em determinadas ma-
térias, sendo que em muitas outras, nomeadamente férias, faltas e
subsidios se promoveu a igualdade com o regime geral. A razao de
ser da diferenciacao dos regimes parte assim da natureza das rela-
¢Oes iminentemente pessoais que se estabelecem por forca do tra-
balhador prestar o seu trabalho na habitacao do empregador e de
nao se inserir numa actividade lucrativa, uma empresa, seja em
nome individual ou sociedade. Afigura-se-nos por isso que os regimes
aplicaveis reflictam essa diferenciacao; assim, no regime geral, a
morte do empregador em nome individual faz caducar o contrato,
salvo se os sucessores do falecido nao continuarem a actividade ou
se se verificar a transmissao da empresa ou do estabelecimento, e o
trabalhador tem direito a uma compensacao pela qual responde o
patrimonio da empresa [...]; ja no servico doméstico a cessacao do
contrato por caducidade so permite o direito a uma compensacao do
trabalhador no caso da al. d) n.° 1 do art. 28.°, do DL n.° 232/92 -
ocorrendo alteracdo substancial das circunstancias da vida familiar
do empregador que torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relacao laboral - e mesmo nesse caso a indemnizacao é bem inferior,
a prevista no regime geral, pois corresponde apenas a retribuicao de
um a més por cada trés anos de servico até ao limite de cinco anos.
Na verdade, porque esta em causa uma actividade iminentemente
pessoal e nao lucrativa a lei especial trata as consequéncias da ca-

ducidade do contrato de servico doméstico de forma diversa”>'.

1 Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 2 de Agosto de 2006, processo n°
6085/2005-4,  (https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/
d30ef9d465548f028025713f003b9e93?0penDocument).
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A caracteristica familiar é, igualmente, afastada, por alguma
doutrina, como caracteristica que mereca destaque, dado que pode
nao haver ligacao familiar entre os beneficiarios (as pessoas) da pres-
tacao, nao se podendo falar, nesse caso, em familia e, igualmente,
porque a familia ndo podera ser atribuida personalidade juridica,
pelo que nao podera ser (a familia) beneficiaria da prestacao 2. Nao
sendo uma caracteristica crucial, €, contudo, vista “como critério
justificativo da criacdao de respostas proprias e distintas do regime
laboral geral é a integracao do trabalhador doméstico no “meio”
onde presta atividade, pois é em relacao a esse “meio” que se impoe
proteger a reserva de vida privada”. E, assim, imprescindivel, prote-
ger a reserva da vida privada de quem recebe no seu “agregado” um
elemento externo?3, uma vez que “a realizacao da atividade tem de
ser prestada a um agregado familiar ou equiparado; a realizacao da
atividade tem de ser prestada para satisfazer necessidades proprias
ou especificas desse agregado familiar, ou equiparado, e dos respe-
tivos membros; a realizacao da atividade tem de ser prestada com
caracter regular” >4,

No que concerne ao tipo de atividades que integra o objeto da
prestacado, esta caracteristica tem relevancia na medida em que ha

integracao do trabalhador doméstico no seio privado do empregador

52 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a proposito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado em
Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 29 (https://re-
positorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).

>3 Idem, p. 30

>4 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho domeéstico a propdsito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado
em Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 36
(https://rep-dspace.uminho.pt/server/api/core/bitstreams/d219fe30-3856-4e19-
b11c-9f47875bb803/content).
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e € em relacao a esse seio familiar (reserva da vida privada) que se
impoe proteger a sua intimidade .

Quanto as caracteristicas de intuitus personae e confianca, estas
sao assinaladas como merecedoras de alguma especialidade . Do
lado da intuitus personae, pressupoe que “as qualidades pessoais e
morais do trabalhador (o seu caracter e a sua personalidade), que
num trabalho comum podem resultar de todo irrelevantes, aqui, pelo
contrario, cobram uma especial importancia, porque influenciam o
proprio contacto pessoal entre o trabalhador e o empregador” .

No campo da confianca, sempre se dira que, a confianca criada
entre as partes, leva naturalmente a uma possivel intromissao na
vida privada do empregador que justifica a criacao de um regime
juridico especial®®. Aqui, importa fazer referéncia ao peso que de-
tém a reserva a intimidade da vida privada, familiar e a inviolabili-
dade do domicilio do empregador doméstico, direitos pessoais, cons-
titucionais, fundamentais que permitem o “encolhimento” de direi-
tos, liberdades e garantias dos trabalhadores e que cedem quando
em contraposicao com a reserva de vida privada, desde que essa li-
mitacdo de direitos seja adequada, necessaria e proporcional. En-

contramos esse “encolhimento” em matéria da cessacao do contrato

> Idem, p. 30

% |dem, p. 31.

57 Pedro Alexandre Teixeira Fangueiro da Mata, “O despedimento do trabalhador
domeéstico - As especificidades constantes do Decreto-Lei n.° 235/92 de 24 de outu-
bro”, Dissertacdo de Tese de Mestrado, Universidade Catdlica do Porto, 2019, p. 15
https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/30261/1/TESE%20FINAL%20-%20PE-
DRO%20TEIXEIRA%20MATA. pdf.

58 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a proposito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado em
Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 32 (https://rep-
dspace.uminho.pt/server/api/core/bitstreams/d219fe30-3856-4e19-b11c-
9f47875bb803/content ).
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de trabalho doméstico (também direito fundamental/constitucio-
nal), que diante da tutela da intimidade da vida privada, familiar e
inviolabilidade do domicilio do empregador, é ligeiramente limitado,
ao se consagrar o afastamento da reintegracao do trabalhador ilici-
tamente despedido, contrario as regras do Codigo do Trabalho°.

Uma vez apresentados os elementos comuns ao contrato de tra-
balho tipico e as caracteristicas que tornam o regime do trabalho
domeéstico especial, segue-se, agora, a necessidade de densificar os
requisitos previstos no artigo 2.° do DL n.° 235/92, que permitem
definir a fronteira do que é e nao é relacao de contrato de trabalho
domeéstico, a saber:

(i) a realizacdo da atividade tem de ser prestada a um agre-
gado familiar ou equiparado: No que a este pressuposto diz respeito,
a doutrina tem questionado sobre como deve ser definido o conceito
de “agregado familiar”. Tem-se escrito que tera de se estar perante
uma das modalidades das relacoes juridicas familiares, em concreto,
0 casamento, o parentesco, a afinidade e a adocao, legalmente pre-
vistas no artigo 1576.° do Codigo Civil ¢°.

Quanto ao conceito “equiparado”, os estudiosos desta matéria
tém entendido que, este conceito, tera aplicabilidade para as situa-
¢oes em que, nao se enquadrando em nenhum dos tipos de relacées

juridicas familiares, havera vida em comum, o que justificara prote-

> Idem, p. 32.

60 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a proposito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado em
Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 36 (https://rep-
dspace.uminho.pt/server/api/core/bitstreams/d219fe30-3856-4e19-b11c-
9f47875bb803/content).
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cao da intimidade privada, e que resulta precisamente da convivén-
cia de um conjunto de pessoas que habitam no local onde sera pres-
tado o trabalho®'.

Em suma, aplicar-se-a o regime de contrato de trabalho domés-
tico sempre que a prestacao seja executada no ambito de agregado
familiar tradicional, para uma Unica pessoa, para um grupo de pes-
soas que, por partilharem o mesmo espaco, onde a atividade é rea-
lizada, apresentem necessidades e identidades comuns 2.

(ii) a realizacao da atividade tem de ser prestada para satisfazer
necessidades proprias ou especificas desse agregado familiar, ou
equiparado, e dos respetivos membros: Neste segundo pressuposto,
€ intangivel a distincao entre necessidades proprias e as necessida-
des especificas, tem-se acolhido que o cerne da questao reside em
determinar que a afetacao do trabalho € para exclusiva satisfacao
das necessidades pessoais ou proprias do empregador. Nesta senda,
o artigo 2.° elenca uma listagem, exemplificativa, de atividades que
deverao ser executadas para satisfacao das necessidades proprias do
agregado familiar, numa légica de que o trabalho a ser prestado é
“para o local familiar e nao em lugar familiar, destacando-se o sen-
tido de destino, de utilidade” 3.

(iii) a realizacdo da atividade tem de ser prestada com carac-
ter regular. O terceiro requisito obriga a que a prestacao seja exe-

cutada de forma constante, pelo que é de se excluir as situacoes em

! Idem, pp. 37.

62 Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o estudo do contrato
de trabalho doméstico a proposito das suas modalidades”, Dissertacao de Mestrado em
Direito dos Contratos e da Empresa, Universidade do Minho, 2019, p. 37 (https://rep-
dspace.uminho.pt/server/api/core/bitstreams/d219fe30-3856-4e€19-b11c-
9f47875bb803/content).

3 Idem, pp. 38 e 39.
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que ha desempenho das atividades pontuais, apenas para satisfacao
de necessidades furtuitas, ocasionais, de frequéncia reduzida.

Aqui chegados, e voltando ao caso em analise, seremos, natural-
mente, forcados a concluir que a factualidade apresentada permite
comungar da opinido do Tribunal de Primeira Instancia. E evidente-
mente laboral a natureza da relacao, desde logo, porque a Autora e
o Réu, acordaram que, mediante o pagamento de uma retribuicao
(parte em dinheiro, parte em espécie - alojamento e alimentacao),
a primeira executaria todas as tarefas (que sao coincidentes com as
elencadas pelo legislador no DL n.° 235/92) sob a égide da subordi-
nacao juridica (recebia ordens e instrucées do Réu). Destacam-se,
como elementos especiais, a familiaridade e a convivéncia, dado que
a Autora residia na casa do Réu e convivia, com ele, diariamente,
varias horas por dia, estando inserida na sua esfera privada, gozando,
assim, de um grau elevado de confianca, restrito a um grupo muito
intimo de pessoas. Constata-se, também, a presenca da benevolén-
cia, na medida em que, havia uma certa liberdade e permissividade
por parte do Réu, que deixava que a Autora apenas executasse as
tarefas que era capaz (por forca da sua incapacidade) e nao as que
se obrigou, portanto, verificava-se uma auséncia de sancoes discipli-
nares que cabiam, ao Réu, aplicar, porque, materialmente, existiam
fundamentos.

Em suma, o contrato esta revestido de caracteristicas muito es-
pecificas e particulares, que admitem a assuncao de comportamen-
tos que se distanciam dos impostos pelo regime laboral comum. Pe-
rante este cenario, ha que aferir se o contrato caducou por impossi-

bilidade superveniente absoluta e definitiva.
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4. Caducidade do contrato de trabalho de servico doméstico

por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva

Quando dissecado o tema da caducidade, constata-se que é um
instituto complexo, que abraca em si, diferentes realidades. Embora
nao seja nossa intencao detalhar e discorrer sobre instituto caduci-
dade na sua totalidade, é, no entanto, importante contextualiza-la
enquanto causa de cessacao do contrato. Assim, “a caducidade é
uma forma de cessacao do vinculo obrigacional de base legal. O con-
trato cessa ope legis, pela verificacao de determinado facto, nos ter-
mos prescritos na lei” 4. Embora a vontade das partes possa no con-
texto da relacao contratual, representar um papel importante, como
o poder de determinar o respetivo prazo de validade, a causa de
cessao do vinculo nao resulta da vontade das partes®°.

A respeito desta matéria, caducidade enquanto causa de cessa-
cao do contrato, ha que estabelecer o necessario distanciamento da
caducidade como causa de extincao de um direito. Apesar da obriga-
toria distincao, as semelhancas dos regimes no que diz respeito ao
decurso do tempo levam a que, com os requeridos ajustes, os artigos
298° e 328° do Codigo Civil, sejam aplicados aos prazos contratuais
(pois tem-se entendido que sao prazos de caducidade) e nas respeti-
vas interrupcoes, na medida em que, a vigéncia dos contratos, nao

se interrompe nem suspende. Todavia, ha que aplicar determinadas

4 Pedro Romano Martinez, Da Cessacdo do Contrato, 32 edicao (reimpressao),
Almedina, Coimbra, 2017, pp. 52 e 53.
% |dem, p. 53.
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disposicdes do regime de caducidade de extincao de direitos de
forma criteriosa e cuidadosa, pois ha normas desse regime que difi-
cilmente se aplicarao aos contratos, como € o caso da apreciacao
oficiosa pelo tribunal .

“De facto, havera que distinguir-se a figura da caducidade en-
quanto <«instituto por via do qual os direitos potestativos se extin-
guem pelo facto do seu nao exercicio prolongado por certo tempo»
de todos os outros casos em que uma relacao juridica cessa por vir-
tude da superveniéncia de um facto juridico. Diferentemente da-
quela, do que se trata nesta segunda hipotese € da extincao de uma
relacao juridica por forca da ocorréncia de um acontecimento a que
a lei liga tal efeito” ¢’.

A extincao do contrato que ocorre depois de decorrido o tempo
acordado, tem sido definida como sendo caducidade em sentido es-
trito. Quer por disposicao legal ou por autonomia da vontade, da-se
o fim automatico do contrato®. Portanto, a “caducidade é uma
forma de repercussao do tempo nas situacoes juridicas que, por lei
ou por contrato, devam ser exercidas dentro de certo termo. Expi-
rado o respetivo prazo sem que se verifique o exercicio, ha extin-
cao” . Refira-se ainda que, caso se esteja perante um termo, certo

ou incerto, o regime correto a aplicar sera o da caducidade.

¢ Pedro Romano Martinez, Da Cessacdo do Contrato, 3 edicdo (reimpressao),
Almedina, Coimbra, 2017, p. 45.

¢7 Jorge Leite, “Direito Do Trabalho - Da Cessacdo Do Contrato De Trabalho”, RED
- Revista Electrénica de Direito, Ad Perpetuam Rei Memoriam, FDUP/CIJE, 2017, p. 50

https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/111867/2/264665.pdf.

8 Pedro Romano Martinez, Da Cessacdo do Contrato, 3 edicdo (reimpressao),
Almedina, Coimbra, 2017, p. 45.

% Antonio Menezes Cordeiro, Tratado de Direito Civil, V Parte Geral exercicio Ju-
ridico, 32 Edicao (revista e atualizada), Almedina, 2018, p. 242.
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Ainda no ambito da caducidade estrita, ha autores que as subdi-
videm em simples ou punitivas. Na pratica, a simples faz apenas re-
feréncia ao fim de uma situacao juridica pelo decurso do prazo. Na
categoria punitiva, verifica-se o fim de uma posicao juridica como
consequéncia direta do nao exercicio, no prazo previsto para a res-
petiva atuacao’°.

No extremo oposto, em sentido amplo, estaremos a falar das si-
tuacoées em que o contrato termina por “facto a que a lei atribui
efeito extintivo”, portanto esta-se na circunstancia do término con-
tratual surgir de “facto juridico nao dependente de uma declaracao
de vontade; ou seja o vinculo contratual nao cessa por forca de uma
declaracao de vontade emitida com essa finalidade, mas ipso
facto””'. No sentido amplo estarao também contempladas as situa-
cOes em que desparecem os pressupostos que levaram as partes a
contratar, situacoes que podem ser incluidas nas realidades da im-
possibilidade superveniente ou alteracao das circunstancias ’2. No en-
tendimento do professor Menezes Cordeiro, “em sentido lato, a ca-
ducidade corresponde a um esquema geral de cessacao de situacoes
juridicas, mercé da superveniéncia de um facto a que a lei ou outras
fontes atribuam esse efeito. Ou, se se quiser: ela traduz a extincao
de uma posicao juridica pela verificacdao de um facto stricto sensu
dotado de eficacia extintiva”.

Nao sendo nosso propdsito ser exaustivos no que tange ao tema

dos tipos de caducidade, diz-se somente que, como tipos, sao ainda

70 Antonio Menezes Cordeiro, Tratado de Direito Civil, V Parte Geral Exercicio Ju-
ridico, 32 Edicao (revista e atualizada), Almedina, 2018, p. 244 e 245.

7! Pedro Romano Martinez, Da Cessacdo do Contrato, 32 edicao (reimpressao),
Almedina, Coimbra, 2017, p. 47.

2 |dem, p. 51.
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identificadas as caducidades legais ou convencionais (caso resultem
de disposicao legal ou da vontade das partes), as caducidades relati-
vas a matérias disponiveis e as matérias indisponiveis (estas Ultimas
matérias que nao se encontram permeaveis as alteracées motivadas
pela vontade, em regra de vertente nao patrimonial, direito da per-
sonalidade e familia, diferente das matérias disponiveis, na sua ge-
neralidade correspondem a matérias de cariz patrimoniais) e ainda
ha as caducidades relativas a atos substantivos e a acoes judiciais,
que correspondem aos prazos relativos a direitos extrajudiciais e as
judiciais aos prazos para interposicao de acao judicial 73.

A caducidade pode ainda ser agrupada em funcao do sector juri-
dico-normativo, querendo significar que existem caducidades obri-
gacionais, reais, de familia e laborais’4.

A caducidade > em direito laboral, é definida, na doutrina e ju-
risprudéncia, como uma modalidade de cessacao do contrato de tra-

balho, que ocorre por forca de um facto que leva o direito a concluir

73 Antonio Menezes Cordeiro, Tratado de Direito Civil, V Parte Geral Exercicio Ju-
ridico, 3? Edicao (revista e atualizada), Almedina, 2018, p. 256 e 257.

4 |dem, p. 257.

75 Para o presente trabalho nao entraremos na relevante discussao de saber se a
caducidade opera automaticamente ou se, pelo contrario, carece de uma declaracédo
de vontade. Apenas se dira que a doutrina tem muitas posicdes contraditérias. Em
termos gerais, por um lado, a posicao de Milena Rouxinol, que considera relevante o
comportamento declarativo dos sujeitos na relacao laboral. Escreve que “a declaracéo
extintiva que o empregador verbaliza em tais casos significa a respetiva aceitacéo de
um facto - a impossibilidade de o trabalhador de prestar trabalho - que exteriormente
se lhe impbe e a decisdo de o repercutir sobre a relacéo laboral” ( ). Na mesma cor-
rente, Bernardo Xavier, “a lei exige muitas vezes no contrato de trabalho que o facto
juridico seja acompanhado de declarac¢bes ou atuagbes de vontade”. Em colisao com
este entendimento esta o professor Pedro Romano Martinez, ao argumentar que “no
contrato de trabalho, por via de regra, a caducidade também funciona automatica-
mente, ndo necessitando de ser invocada por qualquer das partes” - Ana Rita Mota do
Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica realizar a
atividade - A relevéncia do dever de adaptacdo razodvel na caducidade do contrato
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pelo fim do vinculo contratual. Em particular, pode dar-se o cenario
de se estar perante uma situacao em que, por forca da lei, automa-
ticamente, sem dependéncia da vontade das partes, o contrato
cessa, pelo decurso do tempo ou pela ocorréncia de um facto super-
veniente, o que implicara, no caso do contrato de trabalho, a deso-
neracao da contraparte no cumprimento da prestacao, dado que é
um contrato sinalagmatico 677,

E uma modalidade tipica ou nominada de cessacdo do contrato
de trabalho que, atualmente, se encontra prevista no artigo 340.°,
alinea a) do Codigo do Trabalho, mas que teve a sua origem com a
aprovacao da Lei do Contrato de Trabalho. Na ocasiao, o legislador
quis criar uma alternativa que se afastasse da resolucao e da denun-
cia, concebendo uma forma de extincao do contrato de trabalho que
nao fosse imputavel a nenhuma das partes 8.

Na doutrina, varias definicoes tém sido assumidas ao longo dos
tempos, o saudoso Professor Romano Martinez entendia que “a ca-
ducidade opera pelo decurso do prazo para o qual o contrato foi ce-
lebrado ou, noutras hipoteses, pela ocorréncia de um facto a que a
lei atribui efeito extintivo. Por via de regra, a caducidade determina
automaticamente a extincao do vinculo” ”°.

Ensina o professor Menezes Cordeiro que “em sentido estrito, a
caducidade € uma forma de repercussao do tempo nas situacoes ju-

ridicas que, por lei ou por contrato, devem ser exercidas dentro de

de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade Catélica do Porto, pp. 4
e 5 https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/37999/1/203025326.pdf.

76 |dem, p. 4.

7 |dem, p. 4.

8 |dem, p. 2.

79 Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 8% edicao, Coimbra, 2017, p. 935.
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certo termo. Expirado o respectivo prazo sem que se verifique o
exercicio, ha extincao.” .

Nas palavras do Professor Bernardo Xavier “A caducidade consti-
tui, em geral, um modo de cessacao das relacoes contratuais em que
o contrato cai por si, por forca da lei, em consequéncia de um mero
facto juridico, sem necessidade de qualquer declaracao de vontade
tendente a esse resultado”?'.

Ja de acordo com o entendimento do professor Julio Gomes, a
caducidade possui “caracter radical (...) e a auséncia, em geral, de
qualquer procedimentalizacao” implica, naturalmente, maior cui-
dado “quanto a verificacao de qualquer um dos requisitos de que o
preceito faz depender a caducidade do contrato de trabalho” 2.

O regime juridico da caducidade abarca varias causas que podem
levar ao términus do contrato, determinando o artigo 343.° do Codigo
do Trabalho que, “o contrato de trabalho caduca nos termos gerais,
nomeadamente: a) Verificando-se o seu termo; b) Por impossibili-
dade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de o empregador o receber; c) Com a reforma do
trabalhador, por velhice ou invalidez”, todavia, no que a este co-
mentario diz respeito, focaremos as nossas atencoes no regime juri-
dico da caducidade por impossibilidade superveniente, absoluta e

definitiva.

80 Antonio Menezes Cordeiro, Tratado de Direito Civil, V Parte Geral exercicio Ju-
ridico, 3? Edicao (revista e atualizada), Almedina, 2018, p. 242.

81 Bernardo Xavier, com colaboracéo de P. Furtado Martins, A. Nunes de Carvalho,
Joana Vasconcelos e Tatiana Guerra de Almeida, Manual de Direito do Trabalho, 4%
edicao (revista e atualizada), Lisboa, 2020, p. 721.

8 Jllio Manuel Vieira Gomes, Direito do Trabalho, Volume I, Relacdes Individuais
de Trabalho, Coimbra Editora, 2007, p. 917.
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Assim, de regresso ao Acdrdao em analise, disse-nos a Relacao
que “[E]m 2019, estando entao a Autora com 82 ou 83 anos de idade,
ja praticamente so fazia, a custo, as refeicoes para si e para o Réu,
e sem gosto e qualidade (pontos 48 e 49 dos factos provados), ha-
vendo incapacidade para desempenhar todo o referido servico dada
a sua idade, ser diabética (dependente de insulina) e hipertensa
(ponto 50 dos factos provados) (...) Como se vé, a Autora ainda tinha
capacidade para executar algumas tarefas, ainda que sem perfeicao,
o que levou o tribunal a quo a dizer que a impossibilidade nao era
absoluta (pag. 24).Todavia, no conjunto das tarefas que lhe cabia
executar, estas (que ainda podia executar) vém-se a traduzir em algo
tao residual (de restos em perfeicao) que de modo algum permitem
dizer que a Autora cumprisse a prestacao com que se comprometera.
Ou seja, a incapacidade atingiu de tal modo a prestacao da Autora,
que a reduziu abaixo daquilo que se poderia considerar um minimo
que ainda permitisse dizer que a Autora fosse ainda a coadjuvadora
das necessidades do agregado familiar do Réu (afinal aquilo que ca-
racteriza o trabalhador doméstico). Quer isto dizer que a Autora nao
apresentava meras dificuldades na realizacao da prestacao de traba-
lho, ou uma mera diminuicao das qualidades da Autora, havendo sim
uma inviabilidade de realizar a prestacao que assumiu, ou seja, em
final de marco/principio de abril de 2019 verificava-se uma impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva para a Autora prestar o

seu trabalho” 8.

8 Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 5 de Outubro, de 2023, processo
n° 5350/20.7T8VNG.P1.51, www.dgsi.pt.
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Tendo como ponto de partida as palavras do Tribunal da Relacao
de Lisboa, ha que, em primeiro lugar, saber quais sao os requisitos
da caducidade por impossibilidade superveniente, absoluta e defini-
tiva. A doutrina aponta trés requisitos dominantes: 1) a superveni-
éncia; 2) a ser absoluta e 3) definitiva.

Iniciaremos com a densificacdo do que se entendera por impos-
sibilidade. Nas palavras do Professor Monteiro Fernandes, “a «impos-
sibilidade~» surge ligada a factores externos a relacao de trabalho - a
exigéncia legal de requisitos novos para o exercicio de actividade,
quer por parte das entidades empregadoras, quer pelos trabalhado-
res; a ocorréncia de um factum principis, como a retirada de um
alvara ou a eliminacao de um curso - , noutros resulta de obstaculos
materiais, como a destruicao fisica do estabelecimento; noutros,
ainda, decorre directamente de manifestacoes de vontade, como é
o caso da recusa de fungdes alternativas por trabalhadores vitimas
de acidente de trabalho ou doenca profissional. Faltaria acrescentar
situacoes legalmente previstas, como o encerramento definitivo do
estabelecimento ou da empresa, gerador da «impossibilidade» de o
empregador receber o trabalho do seu pessoal” 84,

Em concreto, esta modalidade de caducidade é a que se encontra
legislada para abarcar as situacoes “de caducidade de contetido mais
amplo, a ela podendo ser reconduzida outras situacdes de impossibi-
lidade nao previstas no Codigo do Trabalho nem, diretamente, nou-

tros diplomas”®, devendo, no entanto, segundo o entendimento do

8 Antonio Monteiro Fernandes, “Uma Figura com Mdscara: a Caducidade do Con-
trato de Trabalho”, Revista Internacional de Direito do Trabalho, IDT, Ano |, n° 1, 2021,
WWW.RIDT.PT, p. 650.

85 Maria Do Rosario Palma Ramalho, Tratado do Direito do Trabalho - Parte Il Si-
tuagées Laborais individuais, 5° Edicao (Revista e atualizada ao Cddigo de 2009, com
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Professor Romano Martinez, “ser enquadrada nos parametros cons-
tantes dos arts. 790° e ss. do CC, ou seja a impossibilidade de cum-
primentos de uma prestacao emergente de contrato de trabalho de-
vera ser entendida nos mesmo moldes dos contratos em geral” 8¢,

Quanto ao primeiro pressuposto, a superveniéncia, entendido
como o requisito menos conflituoso, nao ha grande discordancia,
pelo que como a proépria palavra indica, opde-se a impossibilidade
inicial, originaria, que, sendo ab initio, gera, invalidade do contrato,
em concreto, a nulidade. Por essa razao, para ser superveniente,
exige-se que o contrato de trabalho no momento em que é celebrado
possa ser cumprido, verificando-se, em momento posterior o impe-
dimento que obsta a continuidade da prestacao laboral®’, pois sendo
originaria a impossibilidade aplicar-se-ia o regime geral do artigo
280.° do Cddigo Civil.

Leia-se a propdsito, o Acordao da Relacao de Lisboa: “a impossi-
bilidade é superveniente sempre que se verificar depois de celebrado
o contrato de trabalho” .

O requisito que obriga a que a impossibilidade seja absoluta é o
mais complexo de descortinar, na medida em que se tem defendido

que nao basta um mero agravamento ou excessiva onerosidade da

as alteracoes introduzidas até 2014), 5 edicao, Almedina, 2014, p. 919.

8 Pedro Romano Martinez, Da Cessacdo do Contrato, 3° edicao, Almedina, Coim-
bra, 2015, p. 376.

87 Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevéncia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
Catolica do Porto, pp. 6 https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/
37999/1/203025326.pdf.

8 Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 13 de janeiro de 2016, processo
n° 497/15.4T8PDL.L1-4, www.dgsi.pt.
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prestacao para que se dé a caducidade. Defende-se que so6 se apli-
cara o regime da impossibilidade absoluta da prestacao laboral
quando seja total, nao podendo, de todo, ser efetuada ou rece-
bida®. Portanto, “é absoluta, em regra, quando o trabalhador nao
possa prestar o trabalho a que se obrigou segundo a sua categoria
profissional, atendendo a imodificabilidade do objecto do contrato
decorrente do principio geral das obrigacdes pacta sunt servanda
(art.° 406.°, n.° 1 do CC)”%,

O terceiro e Ultimo elemento, exige que a impossibilidade seja
definitiva, pois, caso contrario, seria temporaria e, nessa circunstan-
cia, apenas impunha a suspensao e nao o fim do contrato de traba-
lho®'. Logo, “é definitiva, sempre que o facto que a determinou seja
previsivelmente irreversivel” %2,

No que respeita aos requisitos absoluto e definitivo, existem va-
rias correntes/ posicoes a registar. Desde logo, uma linha de pensa-
mento, no que tange a exigéncia de ser absoluta, requer que seja
legal, ndo uma perspetiva naturalistica, mas juridica, o que significa

que so6 sera absoluta, na circunstancia de nao ser razoavel impor ao

8 Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevéncia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
Catolica do Porto, p. 6 (https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/
37999/1/203025326.pdf).

% Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 13 de janeiro de 2016, processo
n° 497/15.4T8PDL.L1-4, www.dgsi.pt.

1 Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevéncia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
Catolica do Porto, p. 6 (https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/37999/1/
203025326.pdf).

92 Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 13 de janeiro de 2016, processo
n° 497/15.4T8PDL.L1-4, www.dgsi.pt.
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empregador continuar a receber a prestacao porque, materialmente,
esta muito distante da realidade que se detinha inicialmente *3.
Outra corrente doutrinaria, argumenta que o requisito da impos-
sibilidade absoluta é redundante, o que na pratica significa que tem
de ser uma impossibilidade objetiva e manifesta, nao sendo, de todo,
admissivel a simples dificuldade *4. Entende-se, neste contexto, que
nao basta ao trabalhador nao poder realizar algumas das tarefas a
que se comprometeu, a “impossibilidade tera de atingir a globali-
dade da prestacao devida, comprometer irremediavelmente “a mis-
sao produtiva” ®. Para os defensores desta posicao, a diminuicao ren-
dimento e/ou de qualidade do trabalho do trabalhador nao é razao
para que opere a caducidade, pois para estes casos a solucao residira
na resolucao do contrato por inadaptacao®. Alias, sobre este tema,
a professora Milena Rouxinol assume a posicao de que “a circunstan-
cia de, atualmente, o empregador poder promover a extincao do
contrato de trabalho, por via de despedimento, em caso de inaptidao
do trabalhador, pode constituir um argumento adicional no sentido
de um particular rigor na interpretacao e aplicacao dos requisitos

subjacentes a caducidade”¥’.

%3 Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossibi-
lidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevancia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
Catolica do Porto, p. 7 (https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14
/37999/1/203025326.pdf).

% Idem, p. 7.

% Idem, p. 7.

% |dem, p. 8.

9 Milena Rouxinol, “Revisitando a caducidade do contrato de trabalho devida a
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar trabalho
(maxime, por doenca)”, Prontuario de Direito do Trabalho, Il, pp. 131-152.
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Aqui chegados, levanta-se a questao de saber se a impossibili-
dade superveniente, absoluta, total, pode operar quando o trabalha-
dor nao relne todas as condicdes para executar as funcdes nos ter-
mos contratados ou, pelo contrario, s6 podera ser aplicada a caduci-
dade quando nao seja possivel o exercicio qualquer outra funcao (dis-
ponivel para ser executada na estrutura do empregador), mesmo que
de diferente categoria profissional do trabalhador visado .

A jurisprudéncia ndo € unanime e uma parte (maioria) entende
que a impossibilidade tinha de se reportar a qualquer atividade, a
caducidade apenas seria passivel de aplicacao quando se demons-
trasse que o trabalhador estava impossibilitado para desempenhar
todas as funcoes possiveis na empresa, isto €, uma impossibilidade
total para todo e qualquer tipo de trabalho *°. Exemplo desta posicao
encontra-se no Acérdao do Supremo que nos diz, “no dominio da
LCCT [art. 4.° b)], a jurisprudéncia vinha maioritariamente interpre-
tando a impossibilidade absoluta de o trabalhador prestar o seu tra-
balho, a que alude o art. 4.°, b), da LCCT, no sentido de impossibili-
dade absoluta para todo o tipo de trabalho. Assim, se o trabalhador
se encontrava incapacitado de desempenhar a sua actividade habi-
tual, mas podia exercer outras tarefas, o contrato de trabalho nao
caducava. Neste sentido se pronunciou o Ac. do STJ de 23.05.01-
(11))., em cujo sumario se pode ler: «A impossibilidade superveni-

ente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho

% Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevancia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
Catolica do Porto, p. 8 (https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/37999/1/
203025326.pdf).

% Idem, p. 8.

176

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO V / DEZEMBRO 2025 / N° 8 / WWW.RIDT.PT



ou de a entidade empregadora o receber, para constituir fundamento
de caducidade do contrato de trabalho, deve ser total. Assim, se a
entidade patronal pode colocar o trabalhador a exercer outras fun-
coes diferentes das que ele desempenhava, o contrato de trabalho
mantém-se, embora com eventual modificacao do seu objecto» 1%,

Conclui o Tribunal no sentido de que, “a «impossibilidade abso-
luta», ou nao, de um trabalhador prestar a actividade tera sempre
que ser analisada casuisticamente, tendo em conta os termos do con-
trato e a actividade exercida: se um trabalhador é contratado para
exercer uma actividade que nao exija uma especial aptidao técnica,
a superveniente impossibilidade do exercicio dessa actividade nao
impedira que o trabalhador possa passar a exercer na empregadora
outra actividade compativel com a sua qualificacao e aptidao profis-
sional; diversamente, se um trabalhador é contratado para exercer
uma funcao que exige requisitos legais proprios, uma especial quali-
ficacao técnica ou académica, nao se vé como, apesar da impossibi-
lidade do exercicio dessa actividade, ele possa continuar a exercer
outra actividade ao servico da mesma empresa” %',

O professor e Conselheiro Julio Gomes escreveu que o especial
dever de boa-fé que existe no contrato de trabalho obriga o empre-
gador a “tratar o trabalhador com o respeito que uma pessoa merece
€ hao como uma peca que se usa e deita fora quando quebra”, “ao
contratar um trabalhador, o empregador nao se compromete apenas

a fornecer-lhe o trabalho inicialmente acordado, mas a guarda-lo ao

100 Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 3 de dezembro de 2008, processo
n° 075740, https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/-/D4527AE99FA455028025741F004FFE86.

101 Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 3 de dezembro de 2008, processo
n° 075740, https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/-/D4527AE99FA455028025741F004FFE86.
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seu servico para ocupar qualquer emprego disponivel na empresa
compativel com as suas aptidoes (...) o contrato de trabalho (...)
abre o direito ao emprego na empresa, desde que o trabalhador possa
ser afetado por esse emprego e mesmo que o referido emprego apre-
sente caracteristicas diferentes do que foi inicialmente acor-
dado” 192,

Em sentido oposto, segue a corrente doutrinaria que consagra
que a impossibilidade absoluta de o trabalhador prestar o trabalho
tem de se reportar apenas as atividades para as quais foi contratado,
considerando a categoria real. Portanto, os defensores desta posi-
¢ao, consideram que se o trabalhador nao se encontra em condicées
de executar o contrato, nas especificas tarefas para as quais se obri-
gou, o contrato caduca. Contudo, convém, salvaguardar que, em
sede de acidentes de trabalho e das doencas profissionais, a regra
nao sera esta, uma vez que existe um dever genérico de o emprega-
dor modificar o objeto do contrato, em funcao das limitacoes do tra-
balhador 93, Aqui, conseguiremos facilmente entender a posicao as-
sumida pelo legislador, dado que a obrigacao de procurar um posto
de trabalho alternativo tem por fundamento uma ideia de igualdade

e justica social "%,

102 Jilio Manuel Vieira Gomes, Direito do Trabalho, Volume |, Relacoes Individuais
de Trabalho, Coimbra Editora, 2007, p. 921.

193 Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevancia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
Catolica do Porto, p. 10 (https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/37999/
1/203025326.pdf).

194 Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevancia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
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A favor da posicao suprarreferida, encontramos o Acordao do Su-
premo, onde se |é “a impossibilidade nao deixa de ser absoluta pelo
facto de o trabalhador poder exercer outro tipo de funcoes, uma vez
que a atribuicao de novas funcoes passaria por uma alteracao do con-
trato, a que a entidade empregadora nao esta obrigada, por nao exis-
tir disposicao legal que tal imponha” 1%,

Ainda o Supremo, “o art. 151.° do Codigo do Trabalho consagra
um direito (faculdade) do empregador de impor ao trabalhador o
exercicio de fungdes afins ou funcionalmente ligadas a actividade
contratada, nao se vislumbrando possivel extrair dele a consagracao
do dever do empregador de atribuir tais funcées afins ou funcional-
mente ligadas as contratadas, nem a obrigacao de o empregador criar
um posto de trabalho que nao tenha a ver com a actividade contra-
tada ou de que nao precise - v.g., por ter trabalhador a exercer as
respectivas funcoes - para ocupar o trabalhador que se incapacitou,
em termos supervenientes e definitivos e por facto totalmente alheio
a sua actividade profissional.” 1%,

Ao nivel doutrinario, o professor Pedro Romano Martinez, perfi-
lhou o entendimento de que “tendo em conta que a impossibilidade
prevista no art. 387.° do CT deve ser analisada a luz do regime geral,
concretamente das regras do direito civil, e que no ambito laboral
prevalece também um principio de autonomia das partes na confor-

macao do objecto do contrato de trabalho (art. 111.°, n.° 1, do CT),

Catdlica do Porto, p. 11 (https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/37999/1/
203025326.pdf).
105 Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 19 de Dezembro de 2007, processo
n°® 0753389 (https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/-/3055C1BCBBDF03A7802573CC0032EB86).
196 Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 24 de setembro de 2008, processo
n® 0753793  (https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/
49966cc639b7e268802574d6002c6b95).
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dever-se-a entender o disposto na alinea b) do art. 387.° do CT, no
que respeita a «impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o trabalho», no sentido de estar em causa
a actividade para que foi contratado ou que desempenha ao abrigo
da designada «categoria real» 197",

Também acolhe a mesma posicao, o professor Pedro Furtado Mar-
tins quando escreve que “o vinculo laboral na sua concreta configu-
racao, € ainda viavel, o que depende da possibilidade de o trabalha-
dor prestar a atividade inerente a respetiva categoria profissional,
Unica que é objeto do seu contrato, e nao da simples circunstancia
de ele ser considerado, em termos gerais, apto para exercicio de
outra atividade profissional”, “no dominio do contrato de trabalho,
havera que apurar se a diminuicao das qualidades do trabalhador o
impede de executar aquele nucleo de funcdes que, atentas as cir-
cunstancias do negocio, deve ser qualificado como imprescindivel a
satisfacao do conjunto de necessidades da organizacao que a enti-
dade patronal teve em vista ao contratar o trabalhador e a que este
aceitou dar o seu concurso. Se tal suceder, fica irremediavelmente
comprometida a missao produtiva no empreendimento patronal, tal
como foi confiada ao trabalhador. Nestes casos, atento o interesse
do credor, a impossibilidade é total, pois ao empregador interessa-
lhe o negoécio na medida em que pode dispor da forca de trabalho
correspondente a uma certa posicao, a uma funcao na empresa: se a

realizacao dessa funcao se mostrar inviavel, a prossecucao da relacao

197 pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, Almedina, 3. edicao, 2017, pp.
905.
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negocial deixara de lhe interessar” %, “Verificada a impossibilidade
definitiva para o trabalho devido, a cessacao do vinculo laboral dai
resultante so sera evitada se se entender que o empregador esta
obrigado a propor a modificacao da categoria, sob pena de nao poder
invocar a caducidade do contrato de trabalho. Ora, a verdade é que
no nosso ordenamento uma tal obrigacao tem caracter excepcional,
s6 existindo quando for expressamente prevista. E o que sucede em
matéria de acidentes de trabalho e nas situacoes de despedimento
por inadaptacao do trabalhador”'®. Nao sendo possivel exercer as
funcoes contratadas, o empregador perde interesse na manutencao
do contrato "°,

Na mesma senda, a professora Maria do Rosario Palma Ramalho,
“se o trabalhador foi contratado para um posto de trabalho determi-
nado e deixa de poder desempenhar a funcao correspondente, o con-
trato perde a sua razao de ser e devera caducar” ', nao havendo
qualquer obrigacao do empregador afetar o trabalhador a outra ati-

vidade 112,

108 pedro Furtado Martins, Cessacdo do Contrato de Trabalho, 2.2 edicao, Princi-
pia, 2002, pp. 41 e 42.

19 Idem, p. 42.

10 Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevancia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
Catolica do Porto, pp. 10 e 11 (https://repositorio.ucp.pt/bi-
tstream/10400.14/37999/1/203025326.pdf).

"1 Maria do Rosario, Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il, Situacdes Laborais
Individuais, 6.% edicao, Almedina, Coimbra, 2016, p. 870.

12 Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevancia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
Catdlica do Porto, p. 11 (https://repositorio.ucp.pt/bitstream/
10400.14/37999/1/203025326.pdf).
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E o professor Monteiro Fernandes, considera que “nao se tra-
tando de incapacidade resultante de acidente de trabalho ou de do-
enca profissional (casos contemplados no art. 155° da L. 98/2009, de
04/09), o empregador nao tem o dever de procurar a reintegracao
profissional do trabalhador, através da atribuicao de um posto de
trabalho compativel com a sua condicao. Mas a situacao abre-lhe um
campo de livre escolha - no sentido de diligenciar, ou nao, em favor
da manutencao do trabalhador ao seu servico, tendo em conta a ca-
pacidade de trabalho restante -, em que sao tomadas decisées, no-
meadamente a de tirar partido extintivo da impossibilidade verifi-
cada. A lei, quanto a essas situacdes, considera justificada a opcao
do empregador pela cessacao do vinculo” '3,

No DL n.° 235/92, o regime da caducidade encontra-se previsto
nos artigos 27.° e 28.° do diploma. Com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 13/2023, de 03 de abril, o artigo 28.° passa a ter a se-
guinte redacao:

Cessacao do contrato por caducidade

1 - O contrato de servico doméstico caduca nos casos previstos
neste diploma e nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) (Revogada.)

b) (Revogada.)

c) Verificando-se manifesta insuficiéncia economica do empre-
gador, superveniente a celebracao do contrato;

d) Ocorrendo alteracao substancial das circunstancias de vida fa-

miliar do empregador que torne imediata e praticamente impossivel

113 Antdnio Monteiro Fernandes, “Uma Figura com Mdscara: a Caducidade do Con-
trato de Trabalho”, Revista Internacional de Direito do Trabalho, IDT, Ano |, n° 1, 2021,
WWW.RIDT.PT, p. 652.
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a subsisténcia da relacao de trabalho, designadamente quando tenha
cessado a necessidade de assisténcia para a qual o trabalhador foi
contratado;

e) (Revogada.)

2 - (Revogado.)

3 - No caso previsto na alinea d) do n.° 1, o trabalhador tera
direito a uma compensacao de valor correspondente a retribuicao de
um més por cada trés anos de servico, até ao limite de cinco, inde-
pendentemente da retribuicao por inteiro do més em que se verificar
a caducidade do contrato.

4 - Quando se dé a caducidade do contrato a termo celebrado
com trabalhador alojado, a este sera concedido um prazo de trés dias
para abandono do alojamento.

5 - Nas situacdes previstas nas alineas c) e d) do n.° 1, a cessacao
do contrato deve ser comunicada ao trabalhador, com a indicacao
dos motivos em que a mesma se fundamenta, com a antecedéncia
minima de:

a) 7 dias, caso o contrato tenha durado até seis meses;

b) 15 dias, caso o contrato tenha durado de seis meses a dois
anos;

c) 30 dias, caso o contrato tenha durado por periodo superior a
dois anos.

No caso especifico da alinea c), o que de relevante se tem discu-
tido na doutrina, prende-se com saber quem sera competente para
aferir da insuficiéncia e tem-se argumentado que os Tribunais seriam
as entidades competentes. No tocante a prova da insuficiéncia, uma

via para evitar abusos e também mais eficiente de proteger a posicao
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do trabalhador, tem-se entendido que é exigir ao empregador a
prova da insuficiéncia econdmica e nao apenas a sua alegacao.

O Tribunal da Relacao do Porto, julgou no sentido da nao exis-
téncia de insuficiéncia econdmica, apesar de ter sido alegado, pela
empregadora, uma reducao salarial e um acréscimo de despesas com
a educacao das suas filhas, porque nao ficou demonstrada a insufici-
éncia financeira da empregadora. Assim, o Tribunal nao concluiu
pela caducidade, visto que nao se demonstrou uma circunstancia de-
finitiva que tornasse impossivel o pagamento da retribuicao a traba-
lhadora doméstica. A demonstracao de realizacdo de obras de
reparacao na habitacao e o gozo de férias, com as filhas, no estran-
geiro, impediam a aplicacao de caducidade com motivacao na alinea
c) do artigo 28.°, porque a condicao financeira, nao era, assim, de
caréncia "4,

A alinea d), salvaguarda as situacoes de alteracao substancial das
circunstancias de vida familiar do empregador que torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, de-
signadamente quando tenha cessado a necessidade de assisténcia
para a qual o trabalhador foi contratado. A aplicacao tera de ser feita
caso a caso, principalmente, havendo necessidade de se averiguar
com cuidado as situacdes em nao ha necessidades proprias do agre-
gado familiar para continuar a satisfazer e, ainda, as situacées em
que mantendo-se as necessidades, nao ha vontade do empregador

em manter o contrato de trabalho. Portanto, tem-se defendido que

4 Joana da Silva Patricio, “O Contrato de Servico Doméstico Alguns problemas
em torno da respetiva cessacdo”, Dissertacao de Mestrado, Universidade Catolica do
Porto, 2019, pp. 21 e 22 (https://repositorio.ucp.pt/entities/publication/dba4b53e-
4fb1-4932-a164-5eb208f485a6).
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esta alinea sera de aplicar em situacoes de divorcio (sem filhos) em
que um dos conjuges abandona a residéncia ou situacdes em que uma
idosa vai para um lar e a trabalhadora fica sem funcoes, mas também
nos casos em que uma babysitter se incompatibiliza com a crianca,
caso em que, ha necessidade, mas o empregador nao tera vontade
de manter o contrato ">,

Acolhemos, portanto, a opiniao de que, diante dos factos apre-
sentados, consideramos que o contrato caducou, da nossa parte,
aderimos a solucao que tem vindo a ser preconizada pelo professor
Pedro Romano Martinez, exatamente porque é demasiado oneroso
impor ao empregador que fique “atarraxado” a uma relacao laboral
que ja nao satisfaz os minimos exigiveis.

Sabemos e compreendemos a importancia da seguranca no em-
prego, no entanto, “o direito a estabilidade no trabalho nao pode,
naturalmente, configurar-se como uma espécie de direito de “pro-
priedade do lugar” (como, por vezes, € denominado), mas ha-de en-
tender-se como uma das mais significativas manifestacoes da voca-
cao de perdurabilidade da relacao juridico-laboral. Trata-se, no
fundo, do direito do trabalhador a manutencao do contrato de tra-
balho, do direito a ndo o ver arbitrariamente dissolvido.” 6.

Partilhamos do entendimento de que nao se deve abrir demasi-
ado a porta da “flexibilizacao” das modalidades de cessacao de con-
tratos de trabalho, sob pena de se pisar em terrenos pantanosos da

arbitrariedade e das injusticas. Porém, nao sera admissivel que o

5 |dem, p. 23 a 25.

16 Jorge Leite, “Direito Do Trabalho - Da Cessacdo Do Contrato De Trabalho”,
RED - Revista Electronica de Direito, Ad Perpetuam Rei Memoriam, FDUP/CIJE, 2017,
p. 16 (https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/111867/2/264665.pdf).
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empregador fique refém de principios que provocam um desequili-
brio na relacao contratual. Nao nos podemos esquecer que o contrato
de trabalho, tem, também, a autonomia privada, como principio ba-
silar, é certo que cede em determinadas circunstancias, porém essa
cedéncia ndo pode ser absoluta e cega, incapaz de travar situacoes,
materialmente, injustas, como a que foi discutida no Acordao a
comentar.

Recordamos que a Autora ja nao executava, por incapacidade
fisica (ndo motivada por acidente de trabalho, mas por velhice), as
tarefas para as quais tinha sido contratada. Entendemos, por isso,
ser pouco razoavel exigir que o Réu conserve ao seu servico, na sua
esfera privada, uma pessoa inabil, que nao cozinha bem (o que fazia,
era mau), que nao limpava, nao arrumava a casa, ja nao cumpria
nenhuma das atividades contratadas e ainda criava atritos com a
nova funcionaria, prejudicando, portanto, o ambiente envolvente,
nao entendemos porque razao se devera manter uma relacao de
trabalho nestes termos, quando a confianca € um dos elementos
fundamentais.

Alias, neste particular, nao se deve olvidar a especialidade do
contrato de trabalho de servico doméstico, que se executa no nucleo
familiar do empregador, em que as partes gozam de elevado grau de
confianca, em que o trabalhador deve executar as tarefas a satisfa-
cao das necessidades préprias ou especificas do empregador, pelo
que considerar que o Réu tinha que viver em sua prépria casa com
alguém desagradavel, inserida na sua intimidade e que nao conseguia
cumprir as tarefas contratadas, é, materialmente, injusto. Aqui, re-

cordamos a decisao do Tribunal Constitucional, Acordao n.° 128/921,
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onde se definiu o conteldo do direito a reserva sobre a intimidade
da vida privada “trata-se do direito de cada um a ver protegido o
espaco interior ou familiar da pessoa ou do seu lar contra intromis-
soes alheias. E a privacy do direito anglo-saxénico. (...) Este direito
a intimidade ou a vida privada - este direito a uma esfera propria e
inviolavel, onde ninguém deve poder penetrar sem autorizacao do
respectivo titular - compreende: a) a autonomia, ou seja, o direito
a ser o proprio a regular, livre de ingeréncias estatais e sociais, essa
esfera de intimidade; b) o direito a nao ver difundido o que é préprio
dessa esfera de intimidade, a nao ser mediante autorizacao do inte-
ressado” "7, Ou seja, ndao havendo vontade em continuar vinculado
ao contrato de trabalho, que obriga a partilha de residéncia com uma
pessoa que nao quer, o contrato deve cessar, pelo que as protecées
inerentes a seguranca do emprego deverao ceder.

A data dos factos, as poucas tarefas que a Autora desempenhava,
fazia com fraca qualidade, consubstanciando uma violacao dos deve-
res inerentes a relacao contratual, porque manifestamente impossi-
bilitada de fazer mais e melhor, por conseguinte havia razoes juridi-
cas objetivas para que o Réu exercesse o direito de cessar o contrato
com recuso a caducidade por impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva.

Nao é, assim, exigivel ao Réu que viva numa casa nao limpa, que

coma comida mal confecionada, que viva, em sua propria casa, com

17 Acordao do Tribunal da Relacéo de Lisboa, de 15 de abril de 2021, processo n°
705/18.0T8CSC-A.L1-2, https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa0
0497eec/d38b6d407ad11e2d802586c5003bea1d?OpenDocument.
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alguém conflituosa, neste seguimento nao acolhemos o posiciona-
mento do Supremo quando nao acolheu a o fim do contrato pelas
razoes e modalidade ja referidas.

Em suma, perfilhamos da posicao de que “se o trabalhador foi
contratado para um posto de trabalho determinado e deixa de poder
desempenhar a funcao correspondente, o contrato perde a sua razao
de ser e devera caducar” "8,

Em suma, no momento em que o trabalhador nao seja capaz de
cumprir as funcdes para as quais foi contratado e que implique para
o empregador uma situacao material de desvantagem, que viole a
razoabilidade e equilibrio das relacoes juridicas laborais, o contrato

deve caducar.

5. Conclusoes

A protecao dos trabalhadores domésticos é relativamente re-
cente, alias, o quadro legal que disciplina o trabalho doméstico, s
chega ao nosso sistema jus laboral com a publicacao do DL n.°
508/80, de 21 de outubro, regime, posteriormente, revogado pelo DL
n.°235/92.

O regime juridico do servico doméstico encontra-se em legisla-
cao avulsa e dadas as caracteristicas proprias € qualificado como

contrato de trabalho especial.

18 Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por impossi-
bilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com deficiéncia ou do-
enca cronica realizar a atividade - A relevancia do dever de adaptacdo razodvel na
caducidade do contrato de trabalho”, Tese de Dissertacao de Mestrado, Universidade
Catdlica do Porto, p. 9 (https://repositorio.ucp.pt/bitstream/
10400.14/37999/1/203025326.pdf).
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De comum com o regime do contrato de trabalho do Cdédigo do
Trabalho ha: (i) a verificacao de uma prestacao de uma atividade,
(i) existéncia de uma retribuicao e (iii) presenca de subordinacao
juridica.

De particular, o contrato de trabalho conta ainda com as seguin-
tes especificidades: a convivéncia; benevoléncia, a natureza nao em-
presarial (ndo produtiva ou nao lucrativa); a natureza familiar; o tipo
de atividades que integra o objeto, a vertente intuitus personae e a
confianca.

O contrato de trabalho de servico doméstico implica que a rea-
lizacao da atividade tenha de ser prestada a um agregado familiar ou
equiparado e a realizacao da atividade tem de ser prestada para sa-
tisfazer necessidades proprias ou especificas desse agregado fami-
liar, ou equiparado, e dos respetivos membros. A realizacao da ati-
vidade tem de ser prestada com caracter regular.

Com o envelhecimento da Autora e a natural incapacidade de
desempenho das funcdes para as quais estava adstrita, o Réu cessou
o contrato de trabalho.

O Tribunal da Relacao considerou que o contrato celebrado entre
as partes havia caducado por impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva. Entendemos que, nao estando presente uma situa-
cao de acidente de trabalho ou doenca profissional, nao ha obrigacao
por parte do empregador de manter a relacao se a trabalhadora nao
se encontra capaz de satisfazer na integra as suas obrigacoes.

A caducidade, em direito laboral, é definida, na doutrina e juris-
prudéncia, como uma modalidade de cessacao do contrato de traba-

lho, que ocorre por forca de um facto que leva o direito a concluir
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pelo fim do vinculo contratual. Em particular, pode dar-se o cenario
de se estar perante uma situacao em que, por forca da lei, automa-
ticamente, sem dependéncia da vontade das partes, o contrato
cessa, pela ocorréncia de um facto superveniente, o que implicara,
no caso do contrato de trabalho, a desoneracao da contraparte no
cumprimento da prestacao, dado que € um contrato sinalagmatico.

Na pratica, e considerando a especialidade do contrato de tra-
balho que se desenvolve no contexto familiar do empregador, nao
consideramos razoavel que este seja obrigado a conviver com a tra-
balhadora que ja nao executa as tarefas domésticas e as que fazia,
eram de qualidade reduzida.

Nao acolhemos o posicionamento do Supremo, na medida em
que, entende que apenas seria de aplicar o regime da caducidade
para situacoes em que a Autora ja nao pudesse executar nenhuma
das tarefas (impossibilidade total), seria admitir uma situacao de in-
justica material para o empregador e coloca-lo numa evidente posi-

cao de desvantagem.

Bibliografia

- Ana Rita Mota do Barreiro, “Caducidade do contrato de trabalho por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador com
deficiéncia ou doenca croénica realizar a atividade - A relevancia do dever
de adaptacao razoavel na caducidade do contrato de trabalho”, Tese de
Dissertacao de Mestrado, Universidade Catélica do Porto, https://reposi-
torio.ucp.pt/bitstream/10400.14/37999/1/203025326.pdf.

- Antonio Menezes Cordeiro, Tratado de Direito Civil, V Parte Geral

190

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO V / DEZEMBRO 2025 / N° 8 / WWW.RIDT.PT



Exercicio Juridico, 3® Edicao (revista e atualizada), Almedina, 2018.

- Antdnio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 21.° edicao, Al-

medina, Coimbra, 2022.

- Antonio Monteiro Fernandes, “Uma Figura com Mascara: a Cadu-
cidade do Contrato de Trabalho”, Revista Internacional de Direito do
Trabalho, IDT, Ano I, n° 1, 2021, www.ridt.pt.

- Bernardo da Gama Lobo Xavier, com colaboracao de P. Furtado
Martins, A. Nunes de Carvalho, Joana Vasconcelos e Tatiana Guerra de
Almeida, Manual de Direito do Trabalho, 2° edicao (revista e atuali-
zada), Rei dos Livros, 2014.

- Catarina de Oliveira Carvalho, “Trabalho no Domicilio, Trabalho
Domeéstico e Trabalhos de Cuidado no Ordenamento Juridico Portugués:
Primeira Leitura a Luz das Convencoes da OIT”, Doc. Labor., nimero
116 - Ano 2019 - Volume I. ISSN: 0211-8556,
(https://www.aedtss.com/wp-content/uploads/dl/N116/05%20Traba-
lho%20n0%20domic%C3%ADlio, %20traba-
(ho%20dom%C3%A9stico%20e%20trabalhos%20de%20cui-
dado%20n0%20ordenamento%20jur’C3%ADdico%20portu-
gues%20(de%200liveira%20Carvalho).pdf).

- Carlos Alegre, Contrato de servico doméstico anotado (Decreto-
Lei n.° 235/92, de 24 de Outubro), Vega, 1994.

191

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO V / DEZEMBRO 2025 / N° 8 / WWW.RIDT.PT



- Claudia Campos Rodrigues e Victor Hugo Ventura, “A insusten-
tavel leveza do contrato de trabalho doméstico ou o caso da (in)exi-
gibilidade de parecer da CITE em caso de despedimento de trabalha-
dora doméstica gravida, puérpera ou lactante”, Prémio Teresa Ros-
maninho - Direitos Humanos Das Mulheres, 2018, (bing.com/
ck/a?l&&p=a15c367aeb6e87feda9392c5a54b35ed6176377a5f1134f622
071b332344eabb1JmltdHMIMTc1NzUOODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4
&fclid=282732fb-8ba4-6856-2f53-215c8a276975&psq=Claudia+Cam-
pos+Rodrigues+e+Victor+Hugo+Ventura%2c+“A+insustentavel+leveza
+do+contrato+de+trabalho+doméstico+ou+o+caso+da+(in)exigibili-
dade+de+parecer+da+CITE+em+caso+de+despedimento+de+traba-
lhadora+doméstica+gravida%2c+puérpera+ou+lactante”&u=a1aHR0
cHM6Ly93d3cuYXBtaiSwdCImaWxlcy8xMjEVRXNOdWRvcy1QcmVtaW-
Fkb3MVMTkwLOEtaW5zdXNOZW50YXZIbC1sZXZlemEtZG8tY29udHJh
dG8tZGUtdHJhYmFsaG8tZG9tZXNOaWNVLWI1LW8tY2Fzby1kYS1pbm
V4aWdpYmlsaWRhZGUtZGUtcGFyZWNIci1kYS1DSVRFLWVtLWNhc28tZ
GUtZGVzcGVkaW1lbnRVLWRhLXRYyYWJhbGhhZG9yYS1kb21lc3RpY2Et
Z3JhdmlkYSTwdWVycGVyYS1vdS1sYWNOYW50ZS0tLS1DbGF1ZGLhLS5
wZGY&ntb=1).

- Claudia Rosa Henriques, Contrato de servico doméstico - ambito
de aplicacao e formas de cessacao, Revista Questdes Laborais, n° 50,
Edicoes Almedina, Coimbra.

- Fernanda Agria, “Servico doméstico. Problemas e Solucoes”, Es-

tudos Sociais e Corporativos, n° 26.

- Filipe Frausto Silva, “Em torno do contrato de servico doméstico”,
Prontuario do Direito do Trabalho, n° 60, 2001.

192

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO V / DEZEMBRO 2025 / N° 8 / WWW.RIDT.PT



- Joana da Silva Patricio, “O Contrato de Servico Doméstico Al-
guns problemas em torno da respetiva cessacao”, Dissertacao de
Mestrado, Universidade Catolica do Porto, 2019 (https://reposito-
rio.ucp.pt/entities/publication/dba4b53e-4fb1-4932-a164-
5eb208f485a6).

- Jorge Leite, “Direito Do Trabalho - Da Cessacao Do Contrato De
Trabalho”, RED - Revista Electronica de Direito, Ad Perpetuam Rei
Memoriam, FDUP/CIJE, 2017, https://repositorio-aberto.up.pt/bi-
tstream/10216/111867/2/264665.pdf.

- JUlio Manuel Vieira Gomes, Direito do Trabalho, Volume I, Rela-

¢6es Individuais de Trabalho, Coimbra Editora, 2007.

- Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado do Direito do Trabalho -
Parte Il Situacbes Laborais individuais, 5% Edicao (Revista e atualizada
ao Codigo de 2009, com as alteracoes introduzidas até 2014), 52 edicao,
Almedina, 2014.

- Maria do Rosario, Tratado de Direito do Trabalho - Parte Il Situa-

¢Oes Laborais Individuais, 6.2 edicao, Almedina, Coimbra, 2016.

- Mariana Cunha e Silva de Sousa Cardoso, “Contributo para o
estudo do contrato de trabalho doméstico a propédsito das suas mo-
dalidades”, Dissertacao de Mestrado em Direito dos Contratos e da
Empresa, Universidade do Minho, 2019, pp. 22 (https://reposito-
rium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/69090/1/Tese%20Final.pdf).

- Messias dos Santos Carvalho, “Prescricao e Caducidade no

193

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO V / DEZEMBRO 2025 / N° 8 / WWW.RIDT.PT



Direito do Trabalho”, Dissertacao De Mestrado, Universidade Ca-
tolica  Portuguesa, 2013, https://repositorio.ucp.pt/bi-
tstream/10400.14/13394/1/201494140.pdf.

- Pedro Alexandre Teixeira Fangueiro da Mata, “O despedimento
do trabalhador doméstico - As especificidades constantes do
Decreto-Lei n.° 235/92 de 24 de outubro”, Dissertacao de Tese de
Mestrado, Universidade Catolica do Porto, 2019, (https://reposito-
rio.ucp.pt/bitstream/10400.14/30261/1/TESE%20FINAL%20-%20PE-
DRO%20TEIXEIRA%20MATA. pdf).

- Pedro Furtado Martins Cessacao do Contrato de Trabalho, 2.2 edi-

¢ao, Principia, 2002.

- Pedro Romano Martinez, da Cessacao do Contrato, 32 edicao, Al-

medina, Coimbra, 2015.

- Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, Almedina, 3.? edi-

cao, Almedina, Coimbra, 2017.

- Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 10? edicao, Alme-
dina, Coimbra, 2022.

Jurisprudéncia:

- Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 5 de Outubro, de
2023, processo n° 5350/20.7T8VNG.P1.51, www.dgsi.pt.

- Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 13 de janeiro de

194

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO V / DEZEMBRO 2025 / N° 8 / WWW.RIDT.PT



2016, processo n°® 497/15.4T8PDL.L1-4, www.dgsi.pt.

- Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 3 de dezembro de

2008, processo n° 075740, www.dgsi.pt.

- Acdrdao do Supremo Tribunal de Justica, de 19 de Dezembro de

2007, processo n° 0753389 www.dgsi.pt.

- Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 24 de setembro de

2008, processo n° 0753793 www.dgsi.pt.

- Acdérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 2 de Agosto de 2006,
processo n° 6085/2005-4, www.dgsi.pt.

- Acordao do Tribunal da Relacao de Coimbra, de 18 de Janeiro de

2005, processo n° 2387/04, www.dgsi.pt.

- Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 3 de setembro de

2004, processo n° 0353781, www.dgsi.pt.

195

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO / ANO V / DEZEMBRO 2025 / N° 8 / WWW.RIDT.PT



WWW.IDT.FDULISBOA.PT

REVISTA INTERNACIONAL DE
DIREITO DO TRABALHDO

. t
Instituto de Direito do Trabalho
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa





